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3.1 Concepto de némina.

anoémina es la suma de los registros financieros de los sueldos de los empleados,

incluyendo los salarios, las bonificaciones y las deducciones

3.3 NOMINAS EN EL
3.1CONCETO SOFTWARE CONTABLE.
DE LA

NONMMINA

3.2 TIPOS DE
NOMINAS.

Noémina de empleados. Es
la ndémina estandar que
todo el mundo conoce, se
emite a los trabajadores
de las empresas. Por
cuestiones
administrativas podemos
especificar el puesto de
trabajo del trabajador y
hacer subgrupos para
una correcta gestion por
parte del departamento
de RRHH.

. Al registrar un
asiento de
nominas, siempre
sera conveniente
tener la némina
delante para asi ir
localizando las
distintas
cantidades a
tener en cuenta

s. En la contabilidad, la
némina se refiere ala
cantidad pagada a los
empleados por los
servicios que prestaron
durante un cierto
periodo de tiempo. La
nomina tiene un papel
importante en una
sociedad por varias
razones

3. TO DE

3.4 EJER
PRACTICOS.
El aguinaldo por
dia se determina
con los 15dias de
salarios a que
tiene derecho el
trabajador en un
afo y el resultado
se divide entre los
365 dias del afio

LA NOMMINA
La prima
vacacional por
dia se determina
con los 6 dias de
salario por
vacaciones y el
resultado se
divide entre 365
dias del ario.
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3.1 concepto de la nomina
,la némina es crucial porque los impuestos sobre la nomina y la propia némina,
afectan considerablemente el ingreso neto de la mayoria de las empresas, y estan
sujetos a las leyes y reglamentos.

3.1CONCEPTO
DE LA NOMINA

. La misién principal
del departamento que
se ocupa de la
liquidacion de la
nomina, es asegurar
que a todos los
empleados se les
pague puntualmente y
en forma, con las
retenciones y
deducciones

3.2TIPOS DE
NOMINAS.

Nomina semanal: Se
emite todas las
semanas. Némina
quincenal: Cada dos
semanas el trabajador|
recibe su némina.
Némina mensual: Es |a
némina mas comun,
se realiza el pago al
finalizar el mes.

3.3 NOMINAS EN EL
SOFTWARE CONTABLE
Para realizar el registro

contable en Reviso,

dirigete a la pestafia
de Asientos > Asientos

> Nuevo asiento.

Selecciona la fecha de
registro del asiento de
némina, normalmente

sera a final de mes

pero depende de la

empresa.

3.4 EJERCICIOS
PRACTICOS.
trabajador al IMSS e
INFONAVIT. 1. Asignate
el papel de patrén. 2.
Contrata a tres
compafneros como
trabajadores de tu
empresa. 3. Solicita la
documentacion. 4.
Llena el formato. 5.
Simula el tramite ante la
autoridad fiscal
(facilitador)
correspondiente a la
jurisdiccion.

3.1CONCEPTO
DE LA NOMINA

r. Entre estos valor se
tienen los aportes a salud
pension que el
corresponden al
empleado. Las libranzas,
los embargos judiciales,
fondo de solidaridad
pensional cuando fuere el
caso, la retencién en la
fuente si hubiere lugar a
ello, y cualquier otro
descuento autorizado por,
el empleado.




