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Nombre de alumno:
Citlally Alejandra Morales Rubio.

Nombre del profesor:
Yanet del Rocio Espinoza Espinoza
Nombre del trabajo:
Super nota
Materia: Submodulo 1y 2

Grado: 6to cuatrimestre .

Grupo: “A” bachillerato.R.H.
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4.3 TIPOS DE
s CONTRATOS
LABORALES.

Existen varios tipos de contratos de
trabajo basados, principalmente, en el
tiempo de vigencia y en algunos
acuerdos espech?icos establecidos entre
las partes.

Los contratos de trabajo son acuerdos
bilaterales o multilaterales que procuran
un buen desarrollo dentro del mercado
laboral, pues en estos se detallan las
condiciones bajo las que un colaborador
realizard las tareas designadas en su
drea. De este, se derivan derechos y
deberes de las partes, volviéndolos asi

una prueba legal clave en caso de
desacuerdos o incumplimiento.

TIPOS DE CONTRATOS
DE TRABAJO

1. Contrato laboral por
tiempo determinado
2. Contrato laboral por
\ tiempo indeterminado

3. Contrato laboral
temporal
4. Contrato para
capacitacién inicial
5. Contrato de periodo de
prueba

ACUERDO A LA
LEY.

Articulo 20. Se entiende por relacién de
trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé
origen, [a prestdcién de un trabajo persona|
subordinado a una persona, mediante el pago
de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera
que sea su forma o denominacién, es aquel
por virtud del cual una persona se obliga a

prestar a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacién de un trabajo a que se refiere
el parrafo primero y el contrato celebrado
producen los mismos efectos.

¢QUE ARTICULO
REGULA LAS
RELACIONES
LABORALES?

Articulo 45.

En la ley laboral existe la figura de
la rescisién de las relaciones de
\ trabajo, iue también es una

terminacién de la relacién laboral.
El articulo 46 reza: el trabajador o
el patrén podrdn rescindir en
cualquier tiempo la relacién de
trabajo, por causa justificada, sin
incurrir en responsabilidad.
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gracias por ser mas

que mi maesrra un a
amiga, la quiero

mucho




