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Las siguientes observaciones pueden resultar un tanto
cuanto incomodas, pero objetivamente hay que tenerlas en
cuenta, porque las cuestiones legales pueden aumentar o
disminuir si no se toman decisiones correctas o necesarias.
Dejemos de lado la sensibilidad, hay que ser agresivos en la
seleccion y el reclutamiento de personal, porque de ellos
dependes para que la empresa sea exitosa o no, ya que ellos
son el capital mas valioso.

La LSS publicada en el DOF del 21 de diciembre de 1995 se encuentra vigente
desde el 1 o. de julio de 1997, por decreto dado a conocer mediante el DOF
Diario Oficial de la Federacion) del 21 de noviembre de 1996. Esta ley dio paso
a un nuevo sistema de seguridad social que fue producto del convenio de
colaboracién celebrado entre el IMSS y el Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores (IFONAVIT), teniendo como consecuencia
modificaciones sustanciales en la concepcién y operaciéon de los procesos de
afiliacion, emision, notificacion, recaudacion y fiscalizacion de ambos

, _institutos .
En una empresa, la némina es la suma de los registros

financieros de los sueldos de los empleados, incluyendo los
salarios, las bonificaciones y las deducciones. En la
contabilidad, la némina se refiere a la cantidad pagada a los
empleados por los servicios que prestaron durante un cierto
periodo de tiempo. La ndmina tiene un papel importante en
una sociedad por varias razones.

En términos generales, la némina es un documento contable en el que
se registran los montos a pagar de los empleados y las deducciones
que se aplicaran a su salario. Como resultado de esta operacion
aritmética, se obtiene la cantidad final que el trabajador recibira en un
periodo determinado.

Articulo 42. Se considera accidente de trabajo toda lesiéon
organica o perturbacion funcional, inmediata o posterior; o la
muerte, producida repentinamente en ejercicio, 0 con motivo

del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que

dicho trabajo se preste.

Articulo 154. Los patrones estaran obligados a preferir, en igualdad de
circunstancias, a los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo
sean, a quienes les hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo,
a quienes no teniendo ninguna otra fuente de ingreso econémico
tengan a su cargo una familia, a los que hayan terminado su educacion
bésica obligatoria, a los capacitados respecto de los que no lo sean, a
los que tengan mayor aptitud y conocimientos para realizar un trabajo
y a los sindicalizados respecto de quienes no lo estén.



