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7S siguientes observaciones pucden ser algo incomodas, pero deben tencrse en cuenta ya que los problemas pucden aumentar o disminuir i s
toman decisiones correctas o no. Dejando de lado la sensibilidad, se debe ser agresivo en la seleccion y reclutamiento del personal, porque uno de
ellos es necesario para que la empresa triunfe o no, ya que son el capital més preciado. Sin més preambulos, te presentamos 7 cosas que hacer antes de
contratar a un trabajador.

Edad. Es importante conocer la edad del futuro trabajador. si es menor de 16, la relacion se regira por condiciones especiales. Por cjemplo: la jornada
laboral solo puede ser de 6 horas al dia. Posibilidad de embarazo. Si la futura empleada queda embarazada, quedaré discapacitada y por lo tanto no
podrd trabajar durante 85 dias. Si la empleada estd embarazada al momento de su incapacidad, el empleador corre el riesgo de tener que pagarle
durante los 85 dias de incapacidad

Tiempo que labord en trabajos anteriores Cada vez que termina una relacion laboral, el trabajador puede emprender acciones legales. Si su relacién
laboral anterior fue a largo plazo, hay una buena probabilidad de que esta también lo sea. Motivo de terminacion de la relacion laboral Ley federal
del Trabajo Normas protectoras y privilegios del salario

Articulo 98.- Los trabajadores dispondran libremente de sus salarios. Cualquier disposicion o medida que desvirtie este derecho serd nula
( Articulo 9. El derecho a percibir el salario s irrenunciable. Lo es igualmente el derecho a percibir los salarios devengados.

La LSS publicada en el DOF del 21 de diciembre de 1995 vigente desde el Ir0. de julio de 1997, mediante resolucién emitida via DOF el 21 de noviembre
de 1996. Esta ley dio paso a un nuevo sistema de seguridad social que fue producto del convenio entre el IMSS y el Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los T iéndose en cambios en la disefio y operacion de los procesos de afiliacién, de entrega, notificacion y
control de los dos insttutos. Por disposicion constitucional, las instituciones de seguridad social por apartado son las siguientes : Tres de las instituciones
de seguridad social més importantes del México modernos son ¢l IMSS, INFONAVIT y el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

Sistema de Ahorro para el Retiro. Se constituye por las cuentas individuales a las que contribuyen el trabajador, el patrén y el Gobierno Federal. La
acumulacién de estos recursos hace acreedores a los trabajadores a una pensién, misma que disfrutardn al final de su vida laboral. Su motor principal es
el bienestar de los trabajadores. Asimismo, este Sistema contribuye al fortalecimiento del ahorro interno, impulsa el desarrollo nacional a largo plazo y
apoya el aparato productivo nacional. La prevision para el retiro consiste en que las personas se anticipen a las necesidades futuras para ir construyendo
en el presente la estabilidad economica que gozaran durante su vejez.

Instituto Mexicano del Seguro Social. El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) es una Institucién del gobierno federal, auténoma y tripartita
(Estado, Patrones y Trabajadores), dedicada a brindar servicios de salud y seguridad social a la poblacién que cuente con afiliacién al propio instituto,
mada entonces asegurado y derechohabiente. El afiliado al seguro obtiene un niimero de afiliacion o NSS

Patrén  Numero Patronal de Identificacion Electronica. Certificado Digital. Firma
Electronica Avanzada (FIEL, o E. Firma). Trabajador numero de seguridad social del
trabajador o los trabajadores Numero de Seguridad Social (NSS), digito verificador del NSS
Unidad de Medicina Familiar (UMF) salario diario integrado tipo de salario, tipo de jornada
y fecha de movimiento sus datos generales Ya que nos identificamos y nos encontramos dentro
de la pagina, entonces ubicaremos en el apartado movimientos afiliatorios y posteriormente la liga
que permitira realizar el registro del trabajador. Una vez que nos encontramos en la pagina que
sigue, muy parecida a la siguiente imagen que mostramos, entonces aqui ya tendremos que agregar
todos los datos o la informacion que del trabajador que se registra:

En términos generales, la ndmina es un documento contable en el que se registran los montos
pagar de los empleados y las deducciones que se aplicaran a su salario. Como resultado de esta
operacion aritmética, se obtiene la cantidad final que el trabajador recibira en un periodo
determinado. Al hablar de ndmina, habria que incluir los tres conceptos existentes de la misma: 1.
Por tipo de percepcion: Ordinaria: sueldos o salarios comunes Especial: referente a pago especiales,
como el aguinaldo. 2. Por tipo de contrato: Personal de base, eventual, de confianza o némina de
socios. 3. Por periodo de pago: Semanal, catorcenal, quincenal o mensual. En el recibo de nomina
también se incluyen los pagos a los que el trabajador tiene derecho, como pueden ser: sueldo o
salario, horas extras y las prestaciones sociales o laborales que le corresponden. Incluso se
mencionan las deducciones que se le haran al trabajador. Asimismo, existe algo llamado
“incidencias de ndmina”, lo cual hace referencia a las cuotas relacionadas con faltas, tiempo extra,
bonos, permisos, etc. Un reporte se enfoca en una actividad o area especifica, a diferencia del
informe, que puede referirse a varias actividades o procesos.

Fliculo 42. Cualquier lesion organica o trastorno funcional, inmedia i i como &

- de trabajo: o la muerte, producida subitament
en el ejercicio, o del trabajo, cualquiera que sea ¢l lugar y donde e preste dicho trabajo, También se considerars aceidente de trabajo cuando el trabajador se
desplace directamente de su domicilio al trabajo, o de éste a aquél
Articulo 43. Enfermedad profesional es toda condicion patolégica derivada de una causa continua que tiene su origen o su origen en el trabajo o en medio en que el
trabajador se ve obligado a prestar sus servicios. En todos los casos, las enfermedades profesionales seran las previstas en la ley federal del trabajo.
Articulo 44. Cuando el asegurado no esté satisfecho con la clasificacion o enfermedad hecha por el Instituto en tal forma, podr recurrir por incumplimiento.
Articulo 45. La existencia de estados previos tales como incapacidad fisica o mental o intoxicaci6n o enfermedades cronicas , no es causa para reducir el grado de
incapacidad temporal o permanente , ni los que correspondan al trabajador
Articulo 46. A los efectos de esta ley, no serén riesgos laborales los derivados de alguno de los siguientes: Si el accidente ocurre mientras el trabajador se encuentra
en estado de embriaguez; Si el accidente ocurre mientras el trabajador se encuentra bajo el efecto de alguna droga psicotrépica, estupefaciente o angustiosa , a
menos que tenga una receta firmada por un médico autorizado y el trabajador haya mostrado e informado al empleador de lo anterior: Si el trabajador causa

la onola 6n por si o por convenio con otra persona: Si la invalidez o accidente resulta de una rifia o suicidio. Si el
accidente resulta de un delito doloso del cual es responsable el trabajador.
Asticulo 47. En los casos sefialados en el articulo anterior, se observaran las reglas: I. El trabajador asegurado tendr derecho a las prestaciones registradas en
enfermedad y maternidad o a la pension de invalidez seiialadas en esta ley, si cumple las condiciones registradas en las disposiciones relativas. I1. Si el riesgo
conduce a la muerte del asegurado, los derechos de este Gltimo tienen derecho a prestaciones en efectivo en virtud de este capitulo. En cuanto a las prestaciones en
especic y maternidad, éstas se otorgaran de conformidad con lo dispuesto en en el capitulo de este Titulo.
Articulo 48. Si el Instituto comprucba que el riesgo del trabajo se ha producido intencionalmente por ¢l empleador, por si mismo o a través de terceros, el In
otorgard al asegurado las prestaciones en dinero en especie que establece esta ley. establece y obliga al empleador a reembolsar integramente al Instituto los
sembolsos que éste le haga por tales conceptos.

Articulo 154. Los patrones estaran obligados a preferir, en circunstancias, trabajadores mexicanos a no mexicanos, aquellos que los tengan satisfactoriamente por
més tiempo, aquellos que no tengan otra fuente de ingresos y que estén a cargo de la familia , a los que han completado su formacion obligatoria, a a los que estin
formados frente a los que no , a los que tienen habilidades y conocimientos para desempedar un trabajo y a los que estén sindicalizados frente a los que no lo son. Si
existe convenio colectivo y éste contiene una admision, la preferencia para cubrir las plazas vacantes o creadas se regird por lo dispuesto en el convenio y en los
estatutos del sindicato. Por miembro de un sindicato se entiende cualquier trabajador que sea miembro de una organizacion sindical legalmente constituida.
Articulo 157. El incumplimiento de las obligaciones contenidas en los articulos 154 y 156 da derecho al trabajador para solicitar ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, a su eleccion, que se le otorgue el puesto correspondiente o se le indemnice con el importe de tres meses de salario. Tendré ademis derecho a que se le
paguen los salarios ¢ intereses, en su caso, a que se refiere el pérrafo segundo del articulo 48. Articulo 158.- Los trabajadores de planta y los mencionados en ¢l
articulo 156 tienen derecho en cada empresa o establecimiento a que se determine su antigiiedad. Una comision integrada con representantes de los trabajadores y del
patrén formulard el cuadro general de las antigiiedades, distribuido por categorias de cada profesion u oficio y ordenard se le dé publicidad. Los trabajadores
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podrén formular objeciones ante la comision y recurrir la resolucion de ésta ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje. Articulo 159. Las vacantes
vas, las provisionales con duracién mayor de treinta dias

los puestos de nueva creacion, serén cubiertos por el trabajador que tenga la categoria o rango
inmediato inferior, asi como mayor capacitacién, con mayor antigiiedad. demuestre mayor aptitud, acredite mayor productividad y sea apto para el puesto. Articulo
160.- Cuando se trate e vacantes menores de treinta dias, se estard a lo dispuesto en el parrafo primero del articulo anterior.




