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Relaciones laborales de
acuerdo a la ley




Se entiende por relación de trabajo, cualquiera que sea
el acto que le dé origen,

la prestación de un trabajo personal subordinado a una
persona, mediante el pago de un

salario. Contrato individual de trabajo, cualquiera que
sea su forma o denominación, es aquel

por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra
un trabajo personal subordinado,

mediante el pago de un salario. La prestación de un
trabajo a que se refiere el párrafo

primero y el contrato celebrado producen los mismos
efectos. 

Los mayores de dieciséis años pueden prestar
libremente sus servicios, con las limitaciones

establecidas en esta Ley. Los mayores de catorce y
menores de dieciséis necesitan autorización de sus

padres o tutores y a falta de ellos, del sindicato a
que pertenezcan, de la Junta de Conciliación y

Arbitraje, del Inspector del Trabajo o de la
Autoridad Política. Los menores trabajadores

pueden percibir el pago de sus salarios y ejercitar
las acciones que les correspondan.






Duración de las relaciones de trabajo.
Las relaciones de trabajo pueden ser
para obra o tiempo determinado, por

temporada o por tiempo
indeterminado y en su caso podrá

estar sujeto a prueba o a capacitación
inicial. A falta de estipulaciones

expresas, la relación será por tiempo
indeterminado. En las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado o

cuando excedan de ciento ochenta días, podrá establecerse
un periodo a prueba, el cual no podrá exceder de treinta

días, con el único fin de verificar que el trabajador cumple
con los requisitos y conocimientos necesarios para

desarrollar el trabajo que se solicita. El periodo de prueba a
que se refiere el párrafo anterior, podrá extenderse hasta
ciento ochenta días, sólo cuando se trate de trabajadores
para puestos de dirección, gerenciales y demás personas

que ejerzan 






Tipos de contratos laborales




El resultado final se traduce en el nuevo personal
contratado. Si los elementos anteriores a la

selección se consideraron cuidadosamente y los pasos
de la selección se llevaron a cabo en

forma adecuada, lo más probable que el empleado
sea idóneo para el puesto y lo desempeñe

productivamente. Un buen empleado constituye la
mejor prueba de que el proceso de

selección se llevó a cabo en forma adecuada.

Contrato Por Tiempo Definido 
El contrato definido es aquel en el cual se culmina la

relación de servicios en una fecha previamente
acordada entre las partes. Conforme a lo señalado

en el artículo 74 de la Ley Orgánica del Trabajo, esta
modalidad es: ―El contrato celebrado por tiempo
determinado que concluirá por la expiración del

término convenido y no perderá su condición
específica cuando fuese objeto de una prórroga‖.
Aunado a ello, el mencionado estatuto indica que

después de dos prórrogas consecutivas, el contrato
pasará a ser indefinido, con la salvedad de que las

partes renueven la relación laboral en el mes
siguiente al vencimiento del último acuerdo.

Asimismo, los trabajadores no






Ejemplo de contrato laboral.




Ejemplo de contrato individual de trabajo:



Contrato individual de trabajo que celebran por una parte
nueva empresa , representada en

este acto por el licenciado ramón González Zanella, a quien
en lo sucesivo se le

denominara el patrón y por la otra la C. María Teresa
Almira Robles y a quien en lo

sucesivo se le denominara la trabajadora 




Coordinación de la administración de la empresa;
Coordinación de la contabilidad externa,

Revisión de la cobranza, Seguimiento de facturación de
los cierres mensuales de proyectos,

Control estricto de los movimientos de los estados de
cuenta de la empresa así como de las

entradas y salidas, Seguimiento de clientes,
Programación de citas con nuevos prospectos,

Elaboración de reportes de pago a proveedores,
Elaboración de recibos, Seguimiento del 
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