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1 RELACIONES LABORALES
DE ACUERDO A LA LEY

ARTICULO 20.- SE ENTIENDE POR R!ELACIéN DE TRABAJO, CUALQUIERA QUE SEA EL ACTO
QUE LE DE ORIGEN, LA PRESTACION DE UN TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO A UNA
PERSONA, MEDIANTE EL PAGO DE UN SALARIO.
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ARTICULO 21-

Se presumen la existencia del
contrato y de la relacion de
trabajo entre el que presta un
trabajo personal y el que lo
recibe.

ARITICULO 22-

Queda prohibida la utilizacién del
trabajo de los menores de
catorce anos y de los mayores de
esta edad y menores de dieciséis
gue no hayan terminado su
educacion obligatoria.

ARTICULO 2J-

Queda prohibida la utilizacion
de menores de dieciocho anos
para la prestacion de servicios
fuera de la Republica.

Salvo que se trate de técnicos, profesionales,
artistas, deportistas y, en general, de
trabajadores especializados.

ARTICULO 31~

@l ARTICULO 63-

Durante la jornada continua
de trabajo se concedera al
trabajador un descanso de
media hora, por lo menos.

Los contratos y las relaciones de
trabajo obligan a lo expresamente
pactado y a las consecuencias que
sean conformes a las normas de
trabajo, a la buena fe y a la
equidad.



4.2 DURACION DE LAS
RELACIONES DE TRABAJO

ARTICULO 35. LAS RELACIONES DE TRABAJO PUEDEN SER PARA OBRA O TIEMPO -
DETERMINADO, POR TEMPORADA O POR TIEMPO INDETERMINADO Y EN SU CASO PODRA
ESTAR SUJETO A PRUEBA O A CAPACITACION INICIAL.

v~ @ g PRTICUO 36

= El sefialamiento de una obra
o

determinada puede
unicamente estipularse
cuando lo exija su
naturaleza.

ARTICULO 39-A.

En las relaciones de trabajo
por tiempo indeterminado o
cuando excedan de ciento
ochenta dias, podra
establecerse un periodo a
prueba, el cual no podra
exceder de treinta dias.

ARTICULO 39.-

CONTRACT

Si vencido el término que se
hubiese fijado subsiste la
materia del trabajo, la relacion
guedara prorrogada por todo
el tiempo que perdure dicha
circunstancia.

ARTICULO 38.-

Las relaciones de trabajo para la
explotacion de minas que carezcan de
minerales costeables o para la
restauracion de minas abandonadas o
paralizadas, pueden ser por tiempo u
obra determinado o para la inversion de
capital determinado.

SALARIO

Durante el periodo de prueba el
trabajador disfrutara del salario, la
garantia de la seguridad social y
de las prestaciones de la
categoria o puesto que
desempefie.



4.3 TIPOS DE CONTRATOS
LABORALES

Que el empleado sea iddneo para el puesto y lo desempeiie
productivamente.

O CONTRATO POR TIEMPO INDEFINIDO

son aquellos que no fijan fecha para el inicio o fin de la
relacion laboral. Sin embargo, una vez que se renueva por 3
veces consecutivas el trabajador pasa a ser fijo y empieza a
ser amparado por la inamovilidad laboral y prestaciones.

CONTRATO POR
TIEMPO DEFINIDO

Es aquel en el cual se culmina la relacidon de servicios en
una fecha previamente acordada entre las partes.
Conforme a lo sefalado en el articulo 74 de la Ley
Orgadnica del Trabajo.

3 CONTRATO PARA UNA
OBRA ESPECIFICA

En este tipo de contrato, es imprescindible que se
especifique el tipo de actividad o labor que realizara el
trabajador. El tiempo de duracion del contrato no
tendra limite, y se extendera durante el tiempo que
sea necesario hasta finalizar la obra.

" INFORMACION DE UN CONTRATO

DE TRABAJO
Fecha de inicio y finalizacién
e Tipo de contrato
 Nombre, apellidos, nacionalidad, etc
Jornada de trabajo
Lugar de servicio
Relacion Laboral.




