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GENERAR EL REPORTE
DE NOMINA.

31CONCEPTO
DE NOMINA

En una empresa, la nébmina es
la suma de los registros
financieros de los sueldos de
los empleados, incluyendo los
salarios, las bonificaciones y las
deducciones.

(

Este tipo de ndmina se
diferencia principalmente por la
persona que la recibe. Némina
de empleados. Es la nédmina
estdndar que todo el mundo
conoce, se emite a los
trabaojadores de las empresas. .

3.3 NOMINAS EN EL 3.3 EJERCICIOS
SOFTWARE CONTABLE. PRACTICOS.
Cuando entu empresatenes  Solario por di SI00  ELegunatdo ol s cearne con
empleados, todos los meses Aguinaldo por dia =15x100/365=$4.10 g : que t
, ) ) ] . erecho el trabajador en un afo y el
tendras que registrar los Prima vacacional por dia = $ 41 resultado se divide entre los 365 dias del
asientos contables SBC por dia = $104.57 afio. La prima vacacional por dia se
correspondientes a las determina con los 6 dias de salario por
nominas. vacaciones y el resultado se divide entre

365 dias del afo.
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La buena moral de los
empleados requiere una némina
a pagar a tiempo y con precision.

La mision principal del
departamento que se ocupa de

la liquidacién de la nébmina, es
asegurar que a todos los
empleados se les pague
puntualmente y en forma, con
las retenciones y deducciones
correctas, asegurando que las
retenciones y deducciones sean
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Némina semanal: Se emite todas
las semanas.

Nlémina quincenal: Cada dos
semanas el trabajador recibe
su ndmina.

Némina mensual: Es la nomina
mas comdn, se realiza el pago al

finalizar el mes.
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Tipos de nominas especiales Debido
a factores de la empresao el
trabajador se pueden emitir otro
tipo de ndminas. Néminas
prorrateadas. Se incluye las pagas
extra. llémina con baja por
enfermedad comin o laboral. Se
trata de un tipo de némina que se
emite cuando el trabajador esta de
baja y no puede hacer su trabajo
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