
Nombre de alumno: Alexa odisley Aguilar
solorzano.

 
Nombre del profesor: Yanet Rocio

Espinosa Espinosa 



Materia: Sub 1 y 3



Grado: 6to
  



G E R E N A R  R E P O R T E
D E  N O M I N A

conceptos
de nomina




Tipos de nomina



Nominas en el software
contable



Eiercicios practicos




El aguinaldo por día se determina
con los 15días de salarios a que
tiene derecho el trabajador en un
año y el resultado se divide entre
los 365 días del año. La prima
vacacional por día se determina
con los 6 días de salario por
vacaciones y el resultado se
divide entre 365 días del año.

es la suma de los registros
financieros de los sueldos de
los empleados, incluyendo
los salarios, las
bonificaciones y las
deducciones.
En la contabilidad, la nómina
se refiere a la cantidad
pagada a los empleados por
los servicios que prestaron
durante un cierto período de
tiempo.

es una consulta muy
repetitiva por partes de
personas que apenas se
inician en estos temas, así
que trataremos de
desglosar de una forma
muy general, las partes
que componen una
nómina

Cuando en tu empresa tienes
empleados, todos los meses
tendrás que registrar los
asientos contables
correspondientes a las
nóminas. Al registrar un
asiento de nóminas, siempre
será conveniente tener la
nómina delante para así ir
localizando las distintas
cantidades a tener en cuenta.

Nómina de empleados. Es la
nómina estándar que todo el
mundo conoce, se emite a los
trabajadores de las empresas.

Nómina de gerencia. Se trata
de la nómina que reciben los
altos ejecutivos o la dirección
de la empresa. Cuenta con
extras y pluses.

Tipo de nómina según el
periodo de tiempo de
liquidez

Nómina semanal: Se emite
todas las semanas.
Nómina quincenal: Cada
dos
semanas el trabajador
recibe su nómina. Nómina
mensual: Es la nómina
más común, se realiza el
pago al finalizar el mes.

Importante: No se podrán
modificar las fechas de un
periodo de nómina si este
se encuentra en uso o
tiene movimientos
registrados.

El número de afiliación
que asigna el
IMSS al trabajador se
integra de 11 dígitos:


