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{REPORTE DE NOMINA J

" 3.1 CONCEPTO DE )
NOMINA

En una empresa, la ndbmina es la
suma de los registros financieros de
los sueldos de los empleados,
incluyendo los salarios, las
bonificaciones y las deducciones.
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En la contabilidad, la nomina se

refiere ala cantidad pagada a

los empleados por los servicios
que prestaron durante un
cierto periodo de tiempo.
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g.z TIPOS DE NOMINA

Nomina de empleados: Es la nbmina
estandar que todo el mundo conoce, se
emite a los trabajadores de las empresas

Noémina de gerencia: Se trata de la némina que
reciben los altos ejecutivos o la direccion de la
empresa. Cuenta con extras y pluses.
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USosS DE NOMINA

La mision principal del
departamento que se ocupa de
la liquidacion de la ndmina, es
asegurar que a todos los
empleados se les pague
puntualmente y en forma.

-
DEDUCCIONES

Las deducciones son los valores
que se le descuenta de la
némina al trabojador. Entre
estos valor se tienen los aportes
a salud y pensidon que el
corresponden al empleado.
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NOMINAS

Nominas prorrateadas: Se incluye las
pagas extra.

Nomina con baja por enfermedad comun o
laboral: Se trata de un tipo de ndbmina que se
emite cuando el trabajador esta de baja 'y no

puede hacer su trabajo.
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REPORTES DE
NOMINA

3.3 NOMINAS EN
SOFTWARE CONTABLE

Al registrar un asiento de néminas,
siempre sera conveniente tener la
ndémina delante para asi ir
localizando las distintas
cantidades a tener en cuenta.

Cuando en tu empresa
tienes empleados, todos
los meses tendrds que
registrar los asientos
contables
correspondientes a las
néminas.

3.4 EJERCICIOS
PRACTICOS

El aguinaldo por dia se determina con
los 15dias de salarios a que tiene
derecho el trabajador en un afio y el
resultado se divide entre los 365 dias
del afio. La prima vacacional por dia se
determina con los 6 dias de salario por
vacaciones y el resultado se divide

{re 365 digs del g
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PERIODOS

Un periodo guarda la informacién de las
fechas correspondientes a cada
periodo de némina. Este catdlogo
muestra las fechas de los tipos de

periodo que creaste con anterioridad
permitiendo la modificacion de los
periodo

IMSS

El registro patronal es un registro
que realizan las empresas ante el
IMSS para poder enviar los
movimientos afilia torios de los
trabajadores bajo una sola prima
del seguro de riesgo de trabajo.

CALCULO DE NOMINA

El calculo de la ndbmina representa
un proceso en el que se tienen que
considerar las politicas salariales,
establecidas por la organizacion y
las disposiciones del sistema
laboral, requlado por las leyes
vigentes.




