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Tramites de
servicios en
las
instituciones.

ASPECTOS

> LEGALES

AFILIACION A LAS
>  DIFERENTES
INSTITUCIONES

DOCUMENTOS PARA
DAR DE ALTA A UN
TRABAJADOR EN EL IDSE

Es importante conocer los
siguientes puntos antes de
contratar a un trabajador:

* Edad
* Posibilidad de embarazi.
= Tiempo que labord en trabajos antenones
= Motivo por el cual termmnd la relackdn de trabajo.
= Mommbres de las empresas en las que trabagd anteriormente.
= A Cuanto ascenden sus gastos mensuales
= Carta de antecedentes no penales,
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Patrin

= Mimero Patronal de Identificacidn
Electrdnica.

» Cartificado Digital.

* Firma Electranica Avanzada (FIEL, o E.
Firmal.

Esun sericio con el cual
los patrones o las
empresas puadean
realizar tramites
electramnicos en linea
ante el |IMS5, como,
altas, bajas,
modificaciones de
salario de kos
ampleados.
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Tramites de
servicios en
las
instituciones.

N INCIDENCIAS EN
NOMINA.

}

senala los tipos de riesgo de

trabaja asi como cuales no

DEL SEGURO DE se  conderan riesgos  del

> RIEGOS DEL trabajo; las obligaciones del

patron como las sanciones si

TRABAJADOR- el trabajador lo hizo con
intencion.

Al hablar de ndmina, habria que
inCluir los tres conceptos existentes
che la misma:

L Por tipo de percepcidn

Ordinaria; sueldos o salanos comunes
Espegial referente a pago espediales, como el
aguinalda.

La némina es wn
documents contable en
&l que se registran los
MoNtos & pagar de o
empleados y las

2 Por tipo de contrato

Personal de base, eventual, de conflanza o

deducciones gue se de 5o0i0s

aplicaran a su salario 3. Por periodo de pagao:
Semanal, catorcenal, quincenal o mensual.

 —————

Ley Federal del Trabajo.

Articule 42, Se conssdera accldente
de trabajo toda lesidn ongdnica o
perturbacion funcional, inmediata o
posterion, o la muerte, prodocida

repent

AME e ein l"'lle"l'\ 110, O COn
motivo del trabajo. cualguiera gue
sea el lugar y el tiempo en gue dicho
trabajo se preste.

DERECHOS DE
S PREFERENCIA,
ANTIGUEDAD Y ASCE

NSD:

La IE'H lo manifiesta Cusalcuier empleacdo tierne
derecho a ascender en su
es el derecho que emplaa para tener una
tienen todos los @ promocidn .y un desarrollo
trabajadores de una profasional que no equivalga a
empresa para ser un estancamiento en el pussto
considerados para de trabajo
un puesto mejor,

sobre otros
companeros que no
cuenten con la
mismas aptitudes y
antigtedad

La prima de antigoedacd,
derecho laboral establecido en
el articulo 162 de la Ley Federal
del  Trabajo, consiste  en el
imparte de doce dias de salario,
por cada anfa de servicios.




