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ADMINISTRACION
ENEL

MNUNDO ANTIGUO

INICIOS

EL ORIGEN DE LA ADMINISTRACION SE
REMONTAN AL INICIO DE LA
CIVILZACION HUMANA EN CIUDADES
COMO:

*EGIPTO

*BABILONIA

+GRECIA CLASICA

DESAROLLO

EL HOMBRE SE VOLVIO SEDENTARIO Y ERA IMPRESCINDIBLE
PARA SU SUPERVIVENCIA EL DERRALLO DE ACTIVIDADES
PRIMARIAS Y A DIVIDIR ESAS TAREAS ENTRE SU GRUPO

LOS EGIPCIOS Y LOS GRIEGOS ORGANIZABAN SUS ASUNTOS PUBLICOS POR CARGOS
Y SE CONSIDERABA QUE LOS PRINCIPALES FUNCIONARIOS ERAN LOS RESPONSABLES
DE ADMINISTRAR JUSTICIA ¥ MANTENER EL ORDEN

1.6 ADMINISTRACION
MODERNA

Caracteristicas Objetivos

IMPLEMENTAR MEJORAS EN LAS EMPRESAS,
PROPONEN QUE TODAS CUYO PROPOSITO ES MEJORAR, INCREMENTAR
LAS ACTIVIDADES DE Y OPTIMIZAR LA CALIDAD DE LOS BIENES,
PLANIFICACION, SURGE APARTIR DE ANTERIORES ACIERTOS Y
ggGN?zgrmON. e, LUMITACIONES DE LA  ADMINISTRACION
IMPLICAR UNA TRADICIONAL
INTERCONEXION
ADECUADA DE
RELACIONES HUMANAS
Y TIEMPO

1.7 ADMINISTRACION
CONTEMPORANEA

ES LA ETAPA POSTERIOR A ENFOQUE CLAs:coE-NgEr?TL\‘E;co

1980 SE CARACTERIZA POR “ENFOQUE HUMANO-RELACIONISTA

LAS DIFICULTADES, RETOS Y -ENFOQUE NEO-CLASICO

AMENAZAS EN EL TRABAJO,  “TNFOQUEDESISTEMAS

SURGE APARTIR DEL SIGLO XX  DESCRIBIR EL TIPO DE EXPERIENCIA EDUCATIVA QUE SE
COMO CONSECUENCIA DE LA PRIVILEGIAN PARA EL DESARROLLO

REVOLUCION INDUSTRIAL
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