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1.5.
Administracion en el
mundo antisuo

egipcios, quienes registraban ventas e
impuestos; surgio la division del trabajo, junto a
la capacitacion y la supervision, y crearon un
gobierno central con un distinguido poder de
administracion.

Los aportes en la linea de tiempo de la historia
de la administracion en la Edad Antigua fueron
I varios: nacieron los inventarios, creados por los

Por otra parte, en Grecia, los grandes filosofos
aportaban sus conocimientos a la historia de la
administracion. Platon, quien afirmo que el proceso de
la especializacion era posible al reconocer que todos los
seres humanos tenian aptitudes diferentes. Ademas,
Pericles, el politico y orador ateniense, establecio el
principio de seleccion de personal, como un principio
basico para la administracion.
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S En Roma, la historia de la administracion

el censo avanzo a pasos agigantados junto al
surgimiento del Imperio Romano y su

organizacion centralizada, la cual le permitio

extender su poder sobre Europa y una parte de

Asia.

El origen de la historia de la
administracion, aunque podamos
pensar que se trata de algo actual, fue
inherente al hombre, a su capacidad
de razonar y a sus primeras
necesidades de organizar, planificar,
ejecutar y controlar tareas, incluso en
las sociedades mas primitivas.
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En este momento de la historia de la
administracién moderna, el
protagonista es el trabajo. Toda la
atencion se centrd en la
especializacién de trabajo y en la
implementacion del control de
procesos administrativos.

Ademds, con un fuerte crecimiento de
la actividad econdmicaq, el comercio
internacional y la llegada de la
Revolucidon Industrial, las estructuras
sociales y econdmicas comenzaron d
transformarse rdpidamente.
Asimismo, con la invencidn de las
mdadquinas industriales y el impacto de
la produccidn industrial, la
administracién empezd a dar sus
primeros pasos como una disciplina
formal.
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Administracion
contemporanca

propuso la creacién de grupos de trabajo y departamentos
funcionales donde se realicen distintas actividades. Estas
actividades contribuyen al cumplimiento de tareas mayores
en la consecucion de los objetivos de la empresa.

Fayol siguié un enfoque de arriba hacia abajo para la
eficiencia organizacional. Creia que la organizacién eficaz de
la gestién tendria, en Ultima instancia, un efecto sobre la
productividad de los trabajadores de nivel operativo

Principios de gestion de
Fayol

El objetivo de los principios de Fayol es guiar a los gerentes a
organizarse e interactuar eficientemente con su equipo de trabajo.
Estos son los principios basicos en un proceso de administracién en la
actualidad:

1.Division de trabajo

2.Autoridad

3.Disciplina

4.Unidad de mando

5.Unidad de direccién
6.Subordinacion del Interés Individual
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