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Antecedentes de la
administracion

la administracion es una
disciplina que consiste en
dirigir una entidad o un bien,
que puede o no puede ser
propiedad de la persona que
administra. Esta orientada
hacia la mejor constante en la
gestion de los recursos,
personal, equipo, materiales,
dinero y relaciones humanas.
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Caracteristicas

» s@caracteriza por la aparicién de la
administracidn pablica y la esclavitud

M undﬂ antiguﬂ * Roma realiza la clasificacion de las empresas

plblicas, se Me piblicas y privadas.

el origen de la administracion se ; » aparecieron los gremios, que son las antecedentes

remonta en el antiguo Egipto, de los sindicatos, y los libros de contabilidad
# |os comerciantes de Venecia desarrollaron dos

Babilonia y la Grecia clasica donde se i ) ‘
CDI"ICI'_"PTDS que siguen siendo |mpnrtante5 en el

dieron los primeros pasos para proceso administrativo la asociacion v la sociedad
organizar la vida diaria, el trabajo, la limitada

politica, etc.
objetivos

* su objetivo, es implementar mejoras
en la propia empresa.

Moderna ¢ Su proposito es mejorar, incrementar
y optimizar constantemente la
se inicia en los afios 1890 con las ———— calidad de los bienes, servicios y
aportaciones de Frederic Taylor, procesos de la produccion propios,
quien proponia para mejorar los para que sean mas eficientes

niveles de productividad las tareas
debian simplificar
padre de la administracion
contemporane
Henri Fayol suele ser recordado como
fundador de la escuela clasica de la
administracion, y es considerado el

cuntempura"nea verdadero padre de la teoria administrativa
Surge a partir del siglo XX como Caracteristicas
consecuencia del periodo de la e democratizacion de la administracién
revolucion industrial que tuvo e relacién principal-agente
lugar entre los siglos XVII y XIX e vision de redes

* Gestion y responsabilidad
¢ Implementacion de capacidades
publicas



