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SOCIAL

2.4. EMPIRISMO

- El empirismo es una teoria filoséfica

LA ADMINISTRACI&N COMO DISCIPLINA

ENTTELNI

y |a evidencia, especialmente Ia
percepcién sensorial, en |a formacién
de ideas y adquisicién de
“conocimiento, sobre la nocién de ideas
innatas o tradicién.

John Locke :
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Frederick Taylor permiten a
. jornada |aboral Fi’r

inero en el proceso de produccisen.

objetivo fundamental es alcanzar los ni

< maximos de productividad y, por lo tant
oo prosperidad.

rovechir,d vha mejor forma, la

L a Ce define como una metodologi q,uL tiene s
raCl J ase en métodos y leyes cientificas que
ndo pérdidas de tiempoy

hace énfasis en las funciones basicas
: que debe tener una organizacién para -
conseguir su eficiencia. En su libro
que salié-en 1916 expone un
enfoque sintéticoy vniversal de |a
empresa, fratando temas como la

concepcidn anatémica y estructural

de una organizacién.
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