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1.5. ADMINISTRACION EN
EL MUNDO ANTIGUO

La administracion en el mundo antiguo

se basaba en sistemas jerarquicos de
.gobierno y gestién, con lideres y
gobernantes tomando decisiones para

|

Y mantener el orden, organizar recursosy

supervisar proyectos publicos.
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1.6 ADMINISTRACION MODERNA
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' adaptabilidad al cambio.

administracion

planificacion estratégica,
de

decisiones

moderna se

basadas

basa

enfoques cientificos y sistémicos para gestionar
organizaciones, enfocandose en la eficiencia,
direccion efectiva,
en datos

promocién de la colaboracién, innovacion y

1.7 ADMINISTRACION CONTEMPORANEA .~ O

e La administracién contemporanea se adapta a un entorno

cambiante, promoviendo la flexibilidad, innovacion,

responsabilidad social y ambiental, toma de decisiones basada en

datos y tecnologia como herramienta clave para la eficiencia y

crecimiento.
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