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PROCESO 
S E L E C C I Ó N     D E  
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Verificar las referencias académicas. Establecer si el 

solicitante se ha hecho acreedor a los títulos que 

afirma. Y la referencia laboral difieren de las 

personales en que describen la trayectoria del 

solicitante en el campo de trabajo. 
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Son instrumentos para evaluar la 

compatibilidad entre los 

aspirantes y los requisitos del 

puesto. Algunas de estas pruebas 

consisten en exámenes 

psicológicos, otras son ejercicios 

que simulan las condiciones de 

trabajo. 
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Cuando el solicitante tiene 

expectativas equivocadas respecto a 

su futura posición, el resultado es 

negativo en casi todos los casos. Para 

prevenir la reacción de ustedes nunca 

me lo advirtieron, siempre es de gran 

utilidad llevar a cabo una sesión de 

familiarización con el equipo o los 

instrumentos que se utilizarán. 


