
 

  



 

  

ADMISIÓN DE 

EMPLEO 
Que laboren 

dentro de la 

empresa 

Obtener 

candidatos  

Carga de trabajo 

Reclutamiento 

Planta de 

personal 

presupuestada 

Grado de 

necesidad 

Necesidad 

a cubrir 

vacantes 

Fase de elección 

Fuentes de 

reclutamiento 

Elección del Contenido 

del reclutamiento 

externas 

internas 

Preciso en la 

descripción del 

puesto 

Anuncio del 

empleo 

Seleccionar 

información 

Dar a conocer 

la vacante 

Medios de 

reclutamiento 

Merca

do de 

obra 
Siempre que haya 

Es 

Requisición 

Verificar: 

Análisis 

Pueden 

ser 

para 

consiste 

además 

Se 

encuentran 

en 

para 

mediante 

Título 

exacto 

Dentro 

de la 

empresa 



 

ANÁLISIS DE MERCADOS 

LABORALES 

Externas 

Internas 

Familiares de 

trabajadores 

Oferta interna 

sindicatos escuelas 
Oficinas de 

colocación 

Nacional o 

internacional 

Evaluación del capital 

humano 

Potencial de los 

trabajadores actuales 

Formular planes de 

capital 

Identificar 

vacantes 

Identificar el 

talento 

externos 

internos 

Búsqueda de 

candidatos 

Solicitud de 

empleo 

Medios de 

reclutamiento 

Disponibilidad en: 

son 

Requisición Análisis 

Pueden 

ser 

para 

programas 

además 

Pueden ser: 


