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La motivación es la causa del 

movimiento, aquello que nos hace avanzar 

hacia un objetivo con la promesa de mejorar, 

de satisfacer una necesidad. Se trata de un 

proceso interno que activa, dirige  una 

conducta. 

¿Qué es? Expectativas  
Reconocimiento 

Respeto 

Realización personal 

Sentimiento de valía 

Sentirse útiles 

Estratégias para la Motivación del personal 

Elementos Externos 
Baja remuneración económica. 

Ausencia de objetivos 

Falta de desarrollo profesional 

Monotonía en el puesto de trabajo 

Falta de comunicación 

Mala relación entre los compañeros 

Jornadas de estrés y exceso en la carga de 

trabajo Estratégias  

Reconocimiento 

Búsqueda de la ubicación ideal 

Asignación de responsabilidades 

Promoción de la salud laboral y la prevención 

de riesgos 

Promover la participación 


