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Realiza El Proceso De
Admisión De Empleo

 
Fases Del

Reclutamiento
 

    Fuentes Internas.
 

La oferta interna 
Programas de promoción

de vacantes

 
    Fuentes Externas.

 
Oferta externa

Canales del
reclutamiento externo

 

Medios de reclutamiento Evaluación de la oferta interna
 

Canales de reclutamiento
interno

 

Documentoque contiene todala información
sobrela vacante acubrir.   Es una ordende

servicio paraque el departamento de Recurso
Humanos por medio del RECLUTAMIENTO

comiencea funcionar

El éxito en la tarea de identificar nuevos empleados
depende del mercado de trabajo, pero también de la
habilidad de captar talentos de los especialistas de

capital humano. 
Incluso cuando las tasas de desempleo son altas,
resulta difícil encontrar el personal idóneo para

desempeñar ciertas ocupaciones.
 

El proceso de identificación del talento se inicia con
la búsqueda de candidatos y termina cuando se

reciben las solicitudes de empleo, y permite
obtener solicitantes de trabajo, de los cuales se

seleccionará a los nuevos empleados.
 

Identificación
de Talento

 

Significa cubrir las vacantes mediante
la promoción o transferencia de sus

empleados.

lAS FUENTES EXTERNAS SON: SINDICATOS,
ESCUELAS, FAMILIARES, ETC...

Periodico, radio, television, folletos,
etc...

Análisis De Mercados
Laborales

se compone de los empleados actuales, quienes son
susceptibles de ser promovidos, transferidos, o en

algunos casos pueden reclasificarse para llenar las
vacantes de otros puestos.

 

incluye a las personas que ofrecen sus
servicios en el mercado local,

nacional o internacional.
 

Los planificadores llevan a cabo una
auditoría de la actual fuerza de trabajo, con
el fin de conocer el potencial que tienen sus

trabajadores actuales. 
 


