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CONTRATACION

1.

Es un acuerdo legal ,oral o
escrito manifestando en
común entre dos o más
personas jurídicas 

DOCUMENTOS QUE
SE SOLICITAN

Acta de nacimiento 
Acta de matrimonio
Comprobante de
estudios 
afiliación al imss
Cartilla militar 
carta de recomendación 
constancia de Infonavit 
constancia de
percepciones y
recepción 
identificación oficial
comprobante de
domicilio 
CURP
RFC
curriculum vitae

EXPEDIENTE
LABORAL  
Cuando se efectúa la
contratación del
nuevo personal se
procede a crear un
expediente laboral
que conforman toda
la documentación
que el empleado
emtregue a la
empresa y todos los
incidentes que se
presenten durante su
periodo laboral 

TIPOS DE CONTRATO 
CONTRATO POR TIEMPO
DEFINIDO:Se firma por un tiempo u
obra determinada, se cancela cuando
se cumple el tiempo del contrato
establecido 
CONTRATO INDETERMINADO: Se
firma por un tiempo indefinidoy se
cancela con la decisión de alguna de
las dos partes  

2. 3.

4.


