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La motivacion es la  causa  del
movimiento, aquello que nos hace avanzar
hacia un objetivo con la promesa de mejorar,
de satisfacer una necesidad. Se trata de un
proceso interno que activa, dirige una

conducta.

LA MOTIVACION NOS IMPULSA A
COMENZAR, PERO EL HABITO NOS

PERMITE CONTINUAR.
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A CONTENTA

Baja remuneracion economica.
Ausencia de objetivos

Falta de desarrollo profesional
Monotonia en el puesto de trabajo
Falta de comunicacion

Mala relacion entre los companeros

Jornadas de estrés y exceso en la carga de
trabajo

Reconocimiento
Busqueda de la ubicacién ideal
Asignacion de responsabilidades

Promocion de la salud laboral y la prevencion
de riesgos

Promover la participacion

ELIGE UN TRABAJO
= QUE TE GUSTE
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ACCIONES

PARA MOTIVAR A TUS

EMPLEADOS

Ofrecer un sueldo atractivo es sblo el punto de
partida. Existen muchas formas de incentivar a

tus empleados. ; Listo para apuntar?
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Dales libertad

Permite que gocen de clerta autonomia

con base en sus logros y en las metas,

Implementa politicas flexibles

Sé flexible con los horarios de trabajo, O
Ofrece la posibilidad de trabajar desde case.

O Oportunidades de crecimiento
desarrollo profesional,
y en otras. :‘omema la educacion con.t?n:‘a“a

Cuida el espacio de trabajo

Busca que las instalaciones sean
agradables, espaciosas e iluminadas.




