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PERSONAL Y LOGRAR SU ME)
N LA ORGA

ESTRATEGIAS PARA LA
MOTIVACION DEL PERSONAL

Las personas necesitan sentirse apreciqdqs ¥
valoradas y que sus esfuerzos sean suficientemente
reconocidos.

Es importante que los puestos de trabajo se perciban
como espacios seguros y agradables

$QUE ES LA MOT|VAC|ON?

La motivacién es la causa del movimiento, aquello que
nos hace avanzar hacia un objetive con la promesa de
mejorar, de satisfacer una necesidad.s

LAS MEJORES ESTRATEGIAS T
DE MOTIVACION LABORAL aZ

>4 SUPERVISA LAs ACTIVIDADES DE LOS
' TRABAJADORES EN LA ORGANIZACION.

La Supervisién, segun la Etimologia significa "mirar desde lo alto”, lo
cual induce la idea de una visién global.
Por otra parte:

En su concepto mds propio supervisién es un proceso mediante el
cual una persona procesadora de un caudal de conocimientos y
experiencias, asume la responsabilidad de dirigir a otras
Objetivos De La Supervisién
1.Mejorar la productividad de los empleados
2.Desarrollar un uso éptimo de los recursos
3.0btener una adecuada rentabilidad de cada actividad realizada

4 Desarrollar constantemente a los empleados de manera integral
5.Monitorear las actitudes de los subordinados
Contribuir a mejorar las condiciones




PAPEL DEL SUPERVISOR

No hay labor mas importante, dificil y’
exigente que la supervision del
trabajo ajeno.

Una buena supervision reclama mas
conocimientos, habilidad, sentido
comuin y prevision que casi cualquier
otra clase de trabajo.

X\XE MODELOS DE LIDERATO

s EN EL TRABAJO

odelos Autocratico:sin consultar con nadie,
sefalan o determinan que debe hacerse, como y
cuando en forma categorica
MODELO DEMOCRATICO: CARACTERISTICO DEL
SUPERVISOR QUE PERMITE QUE LOS TRABAJADORES
PARTICIPEN EN EL ANAL|S|S DEL PROBLEMA Y SU
SOLUCION
MODELO LIBERAL: EL SUPERVISOR NO EJERCE
CONTROL DEL PROBLEMA, PREFIEREN QUE SUS
HOMBRES HAGAN LO QUE CONS|DERAN CONVENIENTE

CARACTERISTICAS DEL SUPERVISOR

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO:
ESTO |MPLICA QUE DEBE CONOCER LA TECNOLOGIA DE LA FUNCION QUE
SUPERVISA, LAS CARACTERISTICAS DE LOS MATERIALES, LA CALIDAD DESEADA,
LOS COSTOS ESPERADOS, LOS PROCESOS NECESARIOS, ETC.

CONOCIMIENTO DE SUS RESPONSABILIDADES:DEBE CONOCER LAS POLITICAS,
REGLAMENTOS Y COSTUMBRES DE LA EMPRESA
HABILIDAD PARA INSTRUIR:
EL SUPERVISOR NECES|TA ADIESTRAR A SU PERSONAL PARA PODER OBTENER
RESULTADOS OPTIMOS
HABILIDAD PARA MEJORAR METODOS:
L SUPERVISOR DEBE APROVECHAR DE LA MEJOR FORMA POS|BLE LOS RECURSOS
HUMANOS, MATERIALES, TECNICOS Y TODOS LOS QUE LA EMPRESA FACILITE
HABILIDAD PARA DIRIGIR:
L SUPERVISOR DEBE LIDERAR A SU PERSONAL, DIRIGIENDOLO CON LA CONFIANZA
Y co CION NECESARIA PARA LOGRAR CREDIBILIDAD Y COLABORACION DE sus‘

SUDS |

Mi Universidad



