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Dirige Actividades Para Motivar Al Personal Y Lograr Su
Mejor Desempeiio En La Organizacion

¢Qué es la motivacion?

n La motivacion es la causa del
movimiento, aquello que
nos hace avanzar hacia un
objetivo con la promesa de
r'Y ) mejorar

elementos externos que

pueden influir sobre la

Baja remuneracion econémica
Ausencia de objetivos
Falta de desarrollo profesional

Monotonia en el puesto de trabajo.

Falta de comunicacién
Mala relacion con los companeros
Jornadas de estrés y exceso en la carga de trabajo

Ausencia de reconocimiento

Estrategias de motivacién Laboral

e Reconocimiento

e Respeto

e Realizacién Personal
e Sentimiento de Valia

e Sentirse Utiles




Supervisa Las Actividades De Los Trabajadores En La Organizacion.

La Supervision

experiencias

segun la Etimologia significa "mirar desde lo
alto” mas propio supervisién es un proceso
mediante el cual una persona procesadora
de un caudal de conocimientos y

Objetivos De La Supervision

realizada

manera integral

e Mejorar la productividad de los empleados
e Desarrollar un uso optimo de los recursos

e Obtener una adecuada rentabilidad de cada actividad

e Desarrollar constantemente a los empleados de

Modelos de Liderato en el Trabajo

Modelos Autocratico

Caracteristico de individuo
autocraticos, que sin consultar
con nadie, sehalan o determinan
que debe hacerse, como y

cuando en forma categorica

Modelo Democratico

Caracteristico del supervisor
que permite que los trabajadores
participen en el andlisis del
problema y su solucion. Anima a
sus hombres para que participen
en la decision

Modelo Liberal

El supervisor no ejerce control
del problema, prefieren que sus
hombres hagan lo que
consideran conveniente




