IV S

andlicis de
mercado icborales

reclutamiento P
oferta interna se compone de los prcmocmn de
empleados actuales, quienes son requisicion de empleo:documento que vacantes
susceptibles de ser promovidos, contiene informacion sobre la vacante programa de ascenso que permite la

transferidos, o en algunos cagos pueden asignacion de una vacante a un
reclasificarse para llenar lag vacantes de andlisie de las fuentes de reclutamiento profesional que ya trabaja en la
otros puestos analizar a log candidatos adecuados empresa

retencion de empleados:organizacion
para evitar la rotacion de personal

evaluacion de la oferta interna: potencial fuentes de reclutamientodugares en
que tienen sus traba jadores donde los candidatos estardn
A —y localizados

oferta externa incluye a lag personas
que ofrrecen sug servicios en el mercado
local, nacional o internacional.

El trabajador que renuncia
voluntariamente a su trabajo tiene
derecho al pago de la llamada

liquidacién

fuentes internas:vecantes mediante la
prozaocion o transferencia oe us
empleados

fuentes externas: vacante mediante candidatos que
son resultados en el mercado de mane de obra

identificacion de talento:nicia con la
blisqueda de candidatos y termina
cuando ge recibe lag solicitudes

concepto:personas extraitas para que los candidatos
ocupen un puesto dentro de una empresa
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