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PARA LLEVAR A CABO LA CONTRATATACION
DEL PERSONAAL

s& lleve a cabo ¢l proceso de reclutamionto y seleccidn
de personaly ha elegide o un condidoto potenciol
OO CCUROr Lng v e, 50 incio el procese de

o
E& recetarnis propendio 3 vl i dOCUMEntos Gue
permiton integrar l rite leboral dil
empléado
Edres documentod por bo genenal se delben de presentar
ral y copio
& Madmierita
2. Agia de Matnmonic (pare ¢ cose que apl
3 - Comprobarnte de E
4, Afiliaciin al Ik
a Militar SMH (Pre-Caortiflo y Boeracidn)-
unicamente hombres
6. Dos cartos de recomandacitn | Hes recenies
(ittimes 2 empleas),

Actn de nocimies
algunos de b las mds sobcitodos a lo horo de
emperar a trabajar

induee al personal de nueve ingrese a
la arganizacién utilizande manuales
Esta “ansiedad de principionte” puede
sor parte inevitoble del process de
integracidn, pero cuonde es agudo o
prolongado reduce tanto @ nivel de
sotisfaccidn del empleads come su
copacidad de aprender. Por eso rozdn es
importante que las primeras
impresiones del recién llegaedo sean
posit

El recién llegodo, por su parte, debe
estar consciente de gue lo condicidn
esencial para legrar integrarse a la
compaliia es convertirse en una persona
productiva, que aporte elementos
rangibles a lo corporacidn

Contribucién efectiva la desempefio de

la or&nnl:u:ldn
los empleados mwlestran mayor tendencio o

rg de lo orgonizacion durante los
primeros meses de su lobor que durante
cualquier otro fase de su carrera profesional

Los departamentos de recurses humanos
P i eortribuir @ Lo disminucion de lo vaso de
rotacidn colaborando octivemente en lo lobor
de conseguir que los empleados logren sus
objetivos

pora reducr lo tosa de rotocidn se debe
Hobarar un progroma de mduccion que Sine
para fomiliorizarlos con sus funciones, lo
orgonizacidn |, las politicas vigentes, les otros
empleades ete

LA CONTRATACION

IrOCES0 di contratacion se real
como Gltimo poso del proceso de
seleccidn del personal y es en este poso
cuando se fijan los ddusulas de
responsabilidodes y por porte de la
empresa y el nuevo empleado.
Cuondo s¢ efectdo lo contratacidn del
nuevo personal se procede a crear un
expediente laboral que conforman teda la
documentacidn que el empleado entreque
ala empresa
Existen dos tipos de contratos loborales
para el trabajador:

Contrato Indeterminado.
| rabajador y la empresa
adguieren derechos y obligaci LATET]
particuloridad es que sé firma por un
tiempo indefinido.
L Contrato poer Tiempo Definido
El en cunl el rabajador u la empr
eren derechos y abliga ]
particuloridad es que sé firma por un
tismpo u obra determinada.

Obstdculos de la productividad

los empleedos muestran mayor tendencia a
retirarse de lo  orgonizacién  durante los

meros meses de su lobor que durante
cualguier otra fose de su carrera profesionol

Disonancio cognosctiva

Loz entrevistas realistas disminuyen los
brechas psicoldgicas entre los expectativas
de s recién llegados y lo realidod de su
labar. La diferencio entre lo que lo persona
espara encontrar y lo reclidod que enfrenta
recibe el nombre de disonancia cognoscitiva.
51 el nivel de disonancia cognoscitiva se
incremgnto, las personas pueden grmprender
diversas acciones, incluso lo de retirarse de
la crganizacidn

Programas de induceién

La induccién es el procedimiento por el cual

se presenta lo empresa a los nuevos
empleados para ayudarles a integrarse al
miedio di trabajo y Lendr un Comenio
productive

Soclalizacién
En el dmbite de lo induccion y ubicocién del
nuevo integrante del equipe de trabajo, lo
socializacion es el proceso mediante el cual
el empleade empicza o comprender y
aceptar los volores, normas y objetivos de lo
organizacidn.

EUDS |

Mi Universidad




UNIVERSIDAD DEL SURESTE




