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] PaASION POR EDUCAR |
Nombre de alumno: Itzel Ralee

Nombre del profesor: Reynaldo.
Materia: submodulo.

cuatrimestre: 3er.

Comitan de Dominguez, Chiapas.

Hola profe, una disculpa que se lo suba por aca, pero en mi
caso se cerro mi plataforma y no puedo abrirlo, el dia
lunes lo checare con direccién y si me dan la oportunidad
de que se me Aperture de nuev.



CONTRATACION

CONTRATACION

La contrataciéon de personal es el cierre de la fase
de reclutamiento y seleccién y la formalizacion de la
entrada del candidato

como empleado

Ansiedad de principiante:

Es parte del procesc de
integracién pero cuando es
prolongada puede reducir el nivel
de empleados.

Disonancia coanoscitiva:
Diferencia entre lo que la persona
espera

encontrar y la realidad que
enfrenta

Programa de induccidn:es un
conjunto de metas, politicas,
procedimientos, reglas,
asignacie}nes de tareas, pasos a
seguir, recursos por emplear,

\ 4

Obietive generales con el prosese
de induccidn
Alentar El sentimiento de
par pertenecer ala corpe
Crear conciencia con resp
ala totalidad de operaciones
corporativas
Destacar la filosofia de &l
servicio del cliente
Disminuir la ansiedad que crea el
asumir un nuevo puesto
Establecer que la responsabilidad
r el desarrollo personal
lonal corresponde tanto
ala corporacién came a cada une
de sus integrantes

Documentos para la contratacion

Acta de nacimiento.Acta de matrimonio,

Comprobante de estudios, Afiliacién al imms cartilla miLItJ 5m&

Cartas de recomendacién laboral recientes.

Constancia de infonavit, Constancia de percepcidnes y

retenciones, Indentificacion oficial, Comprobante de domicilio,
rp, R. F. C., curriculum vitae,




