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Super nota

Dirige Actividades Para Motivar Al Personal Y Lograr Su Mejor
Desempeino En La Organizacion.
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:Qué es la motivacion?

La motivacion es la causa del
movimiento, aquello que nos hace
avanzar hacia un objetivo con la
promesa de mejorar, de satisfacer una
necesidad. Se trata de un proceso
interno que activa, dirige una
conducta.

¢

* Baja remuneracion econémica
e Ausencia de objetivos
* Falta de desarrollo profesional
e Monotonia en el puesto de trabajo.
 Falta de comunicacion
e Mala relacion con los compaiieros
e Jornadas de estrés y exceso en la carga de trabajc
e Ausencia de reconocimiento



Las Mejores Estrategias De Motivacion Laboral

> Reconocimiento
> Respeto
> Realizacion Personal
> Sentimiento de Valia
> Sentirse Utiles

1. Reconocimiento Se trata del conjunto de técnicas orientadas a garantizar la satisfaccién
de las personas tanto en el desempeiio de sus funciones como en el logro de sus propias
expectativas y abarcan aspectos como:
* Premiar los logros en el trabajo tanto econémicamente como a través de reconocimientos
e incentivos como viajes, actividades ludicas, regalos, etc.
¢ Facilitar la promocion. Los empleados debe estar convencidos de que si se esfuerzany
trabajan con calidad acabaran logrando mejoras y ascensos en la empresa.
* Proponer retos. A la mayoria de personas les encantan los retos, pues son una forma de
" [ demostrar su valia y de superarse, sobre todo si van acompaiiados de algan tipo de
..E ( ﬂ recompensa: felicitaciones, ascensos, aumento de sueldo, etc.
¢ Facilitar y promover la formacion constante de los trabajadores supone miiltiples

ventajas: se consigue una mayor calidad del trabajo, la empresa cuenta con profesionales
] mas capaces y los empleados ven aumentada su autoestima y satisfaccién.


https://www.aguaeden.es/blog/satisfaccion-laboral-factores-de-influencia-positivos-y-negativos

Busqueda de la ubicacion ideal

No todas las personas somos validas para todos los trabajos pero lo
que si es cierto es que todos tenemos un perfil determinado que
encaja mucho mejor en unos tareas o puestos que en otros. Si la

direccion de una empresa o el departamento de recursos humanos

es capaz de ubicar a cada empleado en el lugar mas acorde con sus

capacidades y aptitudes, todos salen ganando: el empleado estara

mas satisfecho y dara lo mejor de si, lo que redundara en un mejor
funcionamiento de la compaiiia.

Asignacion de responsabilidades

La organizacion es vital para la
tranquilidad y motivacion laboral del
empleado. Todos tienen que saber cual
es su funcion, objetivos y hasta donde
llega su responsabilidad.
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Promocion de la salud laboral y la prevencion de riesgos

Entendido no sélo como aplicacion de lo que dice la Ley
sobre normativa de seguridad o uso de equipos de
proteccion, sino también como una filosofia dentro de la
organizacion basada en la implicacion de todos en la
promocion de la salud y el bienestar en cualquier detalle:
higiene y comodidad en el puesto de trabajo, medidas anti

estrés, etc.
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Promover la participacién

Se debe buscar el consenso en todas las decisiones de la empresa,

involucrando intensamente a los empleados mediante reuniones,

talleres y todo tipo de dinamicas participativas. Es la Gnica forma

de conseguir la fidelidad del trabajador y su identificacion con la
organizacion. El trabajo configura una parte fundamental del
proyecto vital de la mayoria de personas y para su realizacion

dedican una gran cantidad de tiempo, esfuerzo, energia y muchas

veces también ainos de estudio y preparacion. Por este motivo, los
individuos suelen depositar en su experiencia laboral muchas
expectativas y deseos: reconocimiento, respeto, realizacion

personal, sentimiento de valia, sentirse atiles, interactuar con los

demas.




SuEervisa Las Actividades De Los Trabaiadores En La Organizacién.

La Supervisidon, segun la Etimologia significa "mirar desde lo alto”,
lo cual induce la idea de una visién global

Objetivos De La Supervision
1. Mejorar la productividad de los empleados
2. Desarrollar un uso 6ptimo de los recursos
3. Obtener una adecuada rentabilidad de cada actividad realizada
4. Desarrollar constantemente a los empleados de manera integral
5. Monitorear las actitudes de los subordinados
6. Contribuir a mejorar las condiciones laborales

Papel Del Supervisor

Modelos Autocratico: Caracteristico de individuo autocraticos, que sin
consultar con nadie, seiialan o determinan que debe hacerse, cémo y cuando
en forma categérica, indican la fecha de su cumplimiento y luego lo
comprueban en la fecha y hora sefaladas. Caracterizado por un personalismo
exagerado en las lineas de toma de decisiones.

Modelo Democratico: Caracteristico del supervisor que permite que los
trabajadores participen en el analisis del problema y su solucion. Anima a sus
hombres para que participen en la decision. Es directo y objetivo en sus
comentarios y comprueba si el trabajo habia sido realizado, felicitando
después al que lo merezca.

Modelo Liberal: El supervisor no ejerce control del problema, prefieren que
sus hombres hagan lo que consideran conveniente y deja que las cosas sigan
su propio camino.

El trabajador que gusta de formar parte del equipo reacciona muy bien ante
el método democratico. Encuentra satisfaccion en trabajar fraternalmente
unido al grupo bajo el liderato democratico.

Las labores que un supervisor debe saber manejar y administrar, son las que
estan referidas a la mejora del desempeiio y de la seguridad de los
empleados que tiene a su cargo. Ademas, debe proporcionar los
conocimientos, recursos y brindar la capacitacion precisa del uso apropiado
de los equipos y herramientas. Los supervisores deben tener la habilidad de
crear un clima de trabajo amigable y cuidar la economia de la empresa,
dentro de su grupo de trabajo.




Caracteristicas del Supervisor

Conocimiento del Trabajo:

Esto implica que debe conocer la tecnologia de la funcién que supervisa, las caracteristicas de los
materiales, la calidad deseada, los costos esperados, los procesos necesarios, etc.
Conocimiento de sus Responsabilidades:

Esta caracteristica es de gran importancia, ya que ella implica que el supervisor debe conocer las
politicas, reglamentos y costumbres de la empresa, su grado de autoridad, sus relaciones con
otros departamentos, las normas de seguridad, produccion, calidad, etc.

Habilidad Para Instruir:

El supervisor necesita adiestrar a su personal para poder obtener resultados optimos. Las
informaciones, al igual que las instrucciones que imparte a sus colaboradores, deben ser clarasy
precisas.

Habilidad Para Mejorar Métodos:

El supervisor debe aprovechar de la mejor forma posible los recursos humanos, materiales,
técnicos y todos los que la empresa facilite, siendo critico en toda su gestion para que de esta
manera se realice de la mejor forma posible, es decir, mejorando continuamente todos los
procesos del trabajo.

Habilidad para Dirigir:

El supervisor debe liderar a su personal, dirigiéndolo con la confianza y conviccién necesaria para
lograr credibilidad y colaboracion de sus trabajos.



