CONTRATACION

Ducumw}os Para |a conjrrajrat.ion

Acta de nacimiento.Acta de matrimonio,
Comprobante de estudios, Afiliacién al imms cartilla
militar smn,Cartas de recomendacién laboral recientes.
Constancia de infonavit, Constancia de percepciénes y
retenciones, Indentificacion oficial,Comprobante de
domicilio,Curp, R. F. C,, curriculum vitae .

La contratacién de personal es el cierre de la
fase de reclutamiento y seleccién y la
formalizacién de la entrada del candidate
como Bmpl&cﬁdo

orales

iPos Ae. conjrra*os Qa

1. Contrato por tiempo definido
2. Contrato por indeterminado

[
Oje.hw we.ra'e.s con e,l Pruse,sn cle. inc‘ucciﬁn

-.Alentar El sen‘jmiantc de orgul!n por pertenecer ala corporacion
-Crear conciencia con respecto ala totalidad de operaciones
corporativas

-Destacar la filosofia de el servicio del cliente

~-Disminuir la ansiedad que crea el asumir un nuevo puesto
-Establecer que la responsubihdad de |ugrur el desarrollo parsonul
Y profesional corresponde tanto ala corporacién como a cada uno
de sus integrantes

Ansieclacl cle, I)rinci[)ian{e,

Es parte del proceso de integracién pero
cuando es prolongada puede reducir el nivel

dﬂ amp |Bﬂd05.

Disonancia co noscihva

Diferencia entre lo qu¥ la persona espera
encontrar y la realidad que enfrenta

Pr rama de induccitn
es un conjunto de metas, poh’ticas,

| procedimientos, reglas, asignaciones
de tareas, pasos a seguir, recursos
por emplear.







