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Contratacion

Habilidades mas buscadas al contratar

()
Habilidades

relacionadas
con las ventas

Manejo de
Office

=

Experiencia en
contabilidad

Computacién g

Atencion a
clientes

ultimo paso del proceso
de seleccion del personal
y es en este paso cuando
se fijan las clausulas de
responsabilidadesy  por
parte de la empresa y el
nuevo empleado

Manejo de
SAP*

Manejo de
personal

* Informatica Apicada
Administracion PUbic

Experiencia en
seleccion de l

personal -
4 =

Manejo de
inventarios

Investigacién y redaccién:
Ménica 1. Fuentes Pacheco

Disefo:
€. César Gonzalez Salinas

-

Tomar la decision de
contratacion suele ser dificil
cuando mas de un
postulante cumple o supera
las expectativas, es alli
donde la tabla de valoracion
suelen ser muy util para
ayudar a tomar una decision
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IDENTIFYING HIRING NEEDS

JOB DESCRIPTION

=

JOB INTERVIEW

TALENT SEARCH

objetiva.

v/

OFFER OF EMPLOYMENT

0 59/30)

/

SHORTLISTING

oo Habla con hechos.

«ese Ser Flexible. **** Capacidad para ¢

Adaptarse a los cambios rapidamente,
ser multitarea y saber trabajar en
2quipo son aspectos positivos que
debes incluir en tu CV.

. Anade experiencias

que tuviste en
otros empleos y cémo
las resolviste.

Saber escuchar, observar, comprender
/ disenar estrategias de comunicacion
cara el trabajo en equipo son muy
valoradas.

Recuerda,

la comunicacién

no solo es verbal,

asl que pon en practica
tus habilidades

de comunicacién escrita

resolver problemas. §

Muchas empresas buscan
personas con liderazgo,
que puedan resolver y decidir
en situaciones de tension,

en el menor tiempo posible

y con resultados exitosos.

«=«* Creatividad.*+**

Ser disruptivo, innovador y creativo
son fortalezas que todos tenemos.

o

RH lo percibe y sl las muestras seguro
estar@s contratado.
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Hoy en dia el trabajo en equipo es
Indispensable en todas las empresas,
la capacidad de trabajar sin problemas
y llevarse bien con el resto del equipo,
aceptar sugerencias y opiniones hardn

tu trabajo mds liviano y
relaciones sanas.

e Actitud positiva.

Nunca critiques tus antiguos trabajos.

H Recuerda que la
actitud positiva

es lo que define

a una persona,

enfocate en las

buenas experiencias.

Resalta tus logros,

a que cifras llegaste,

que fue lo que mejoraste, premios y/o
reconocimientos que has tenido.
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Cuando se efectia la
contratacion del nuevo personal
se procede a crear un expediente
laboral que conforman toda la
documentacion que el empleado
entregue a la empresa y todos los
incidentes que se presenten
durante su periodo laboral como
pueden ser: el registro de alta
ante el seguro social, actas
administrativas que se haga
acreedor el trabajador.
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trabajador:

Existen 2 tipos de contratos laborales para el

I. Contrato Indeterminado.

El en cual el trabajador y la empresa adquieren
derechos y obligaciones y su particularidad es que
se firma por un tiempo indefinido.

2. Contrato por Tiempo Definido

El en cual el trabajador y la empresa adquieren
derechos y obligaciones y su particularidad es que
se firma por un tiempo u obra determinada.
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