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último paso del proceso 

de selección del personal 

y es en este paso cuando 

se fijan las cláusulas de 

responsabilidades y   por 

parte de la empresa y el 

nuevo empleado 

Tomar la decisión de 

contratación suele ser difícil 

cuando más de un 

postulante cumple o supera 

las expectativas, es allí 

donde la tabla de valoración 

suelen ser muy útil para 

ayudar a tomar una decisión 

objetiva. 

Cuando se efectúa la 

contratación del nuevo personal 

se procede a crear un expediente 

laboral que conforman toda la 

documentación que el empleado 

entregue a la empresa y todos los 

incidentes que se presenten 

durante su periodo laboral como 

pueden ser: el registro de alta 

ante el seguro social, actas 

administrativas que se haga 

acreedor el trabajador. 

 

Existen 2 tipos de contratos laborales para el 

trabajador: 

1. Contrato Indeterminado.  

El en cual el trabajador y la empresa adquieren 

derechos y obligaciones y su particularidad es que 

se firma por un tiempo indefinido. 

2. Contrato por Tiempo Definido 

El en cual el trabajador y la empresa adquieren 

derechos y obligaciones y su particularidad es que 

se firma por un tiempo u obra determinada.  


