REALIZA EL PROCESO DE
ADMISION Y EMPLEO

ASE ELECCIoN DEL CONTE
RECLUTAMIENTO

FASE ELECCION DE LOS
MEDIOS DE RECLUTAMIENTO

FASE DE ANaLISIS DE LAS
FUENTES DE
RECLUTAMIENTO

FASE REQVISICION DE
EMPLEO

A Qué Se Llama Medios De
Reclutamiento?

Son los medios utilizados
para informar a los
probables candidatos sobre
la vacante existente en la

Consiste en
seleccionar la
informacion que
sera transmitida a
los candidatos
sobre la vacante.
El proceso de

Significa analizar
donde localizar o
encontrar a los

Contiene toda la
informacion sobre la
vacante a cubrir.el candidatos adecuados.
departamento de RH por Las fuentes externas
medio del RECLUTAMIENTO ek i

Mientras mas amplios sean

La planta de pe.,rsc:nal ' Sindicatos. los medios de dentificacién del
presupuestada. Si no esta Escuelas. reclutamiento, mayor sera la D
presupuestada, se regresa al Familiares y oportunidad de conseguir a talentr.? Scaen
departamento que lo recon'_\endados de los la persona que se desea. la busqueda de
solicité para que recabe la trabajadores actuales SEGUNOS Sork candiaatosiyteriing
autorizacion de la Gerencia. Uflcmas-[zje CAfiCeoR e peTcliade CHanao se facibon
COIOCACICN. Smpresa las solicitudes de

Grado de necesidad de ese
puesto para la empresa.
Titulo exacto del puesto

Carga de trabajo

Solicitantes
voluntarios.

Archivo de candidatos
Anuncios (periédico, radio,
televisién, etc.,)
Otros medios:

empleo,




