
 
 
 
 



 

Mapa conceptual 
Nombre del Alumno: Daniel Al. Marquez Perez  
Nombre del tema:  
Parcial;1ª 
 Nombre de la Materia: submodulo I, II 
Nombre del profesor: Reynaldo Francisco Manuel Gallegos 
Nombre de la Licenciatura : Recursos Humanos  
Cuatrimestre:4ª 
 



 
 

Reclutamiento 

Es hacer de personas 
externas candidatos a 

un puesto en ella.

Requesicion de 
empleados

documentar la 
informacion de las 

vacantes 

Analisis de fuentes de 
reclutamiento

Analisis de  donde se 
encontrarar los 

mejores empleados 

externas

internas

Eleeccion de los 
medios de 

reclutamiento

Medios utilizados para 
informar a los posibles 

candidatos

carteles

archivos de candidatos

anuncios

Eleccion de contenido 
de reclutamiento

Analisis de de mercado 
laboral

El proposito  es 
identificar nuevos 

empleados

oferta interna 

empleados actulaes 
que puedes ser 
promovidos o 
transferidos

oferta externas

personal que ofrecen 
sus servicios en el 

mercado :

local

internacional

nacional

identificacion de 
talentos

consiste en identificar 
las vacantes que 

existen en la compañia 

inicia con la. busqueda 
de candidatos

termina cuando se 
reciben las solicitudes



  
 
 
 
 


