Realiza El Proceso De Admision
De Empleo

;Qué Es El Reclutamiento?

Es hacer de personas extrafas a la empresa,
candidatos a ocupar un puesto dentro de ella.

Fases Del Reclutamiento

Analisis De Mercados Laborales

Identificacion de Talento

- 12 Fase Requisicion de Empleado

-22 Fase Analisis de las Fuentes del Reclutamiento
-32 Fase Eleccion de los Medios de Reclutamiento
-4? Fase Eleccion del Contenido del Reclutamiento

La oferta interna se compone de los empleados
actuales, quienes son susceptibles de ser
promovidos, transferidos, o en algunos casos pueden
reclasificarse para llenar las vacantes de otros
puestos.

La oferta externa incluye a las personas que ofrecen
sus servicios en el mercado local, nacional o
internacional.

El proceso de identificacion del talento se inicia con
la bisqueda de candidatos y termina cuando se
reciben las solicitudes de empleo, y permite obtener
solicitantes de trabajo, de los cuales se seleccionara
a los nuevos empleados.

El reclutador inicia su labor identificando las vacantes
que existen en la compaiiia, mediante la planeacion
de los recursos humanos o (en la mayoria de los
casos) a peticion especifica de los jefes de
departamento.

Los desafios y las condiciones que con mas
frecuencia enfrentan los reclutadores son los
siguientes:

« Planes estratégicos y de capital humano

« Condiciones del entorno

« Politicas corporativas

« Habitos y tradiciones en el reclutamiento

+ Requisitos del puesto

+ Costos

« Incentivos

Canales dereclutamientointerno

Programas de promocién de vacantes

Los departamentos de recursos humanos participan
en el proceso de promover y transferir al personal de
la compafiia mediante programas de promocion de
vacantes, por medio de los cuales se informa a los
empleados qué vacantes existen, cuales son los
requisitos para llenarlas, y se invita a quienes
cumplan con los requisitos a que soliciten el puesto.



