Luego del andlisis de los curriculum de los postula
y la determinacion de los perfiles requeridos, comienza

praceso, para ser efectivo y eficiente, debe segui
@ 0s pasos gue permitan evaluar de manera objetiva
y adecuada a los candidatos, los pasos suelen ser los
siguientes:
1. Analisis del puesto: Consiste en identificar las

arle aleleln

uerir entrevistas telefonicas u otro tipo de
eValuaciones iniciales para descartar perfiles.
evista: Es el paso en el que se realiza la primera
evaluacion de los candidatos seleccionados. Se pueden
realizar entrevistas individuales o grupales, ademas de
la posibilidad de incluir pruebas de habilidades,
psicolégicas o técnicas.

6. Evaluacion de competencias: Consiste en identificar
las competencias especificas que se requieren para ?

puesto y como las ha desarrollado el candidato, pue ‘

realizarse de diferentes formas, como prueba' J‘
psicologicas, pruebas técnicas, dinamicas de gru y )

simulaciones, entre otras.

7. Referencias laborales: Es importante co

referencias laborales aportadas por los
para confirmar la informacién que han bri oy

obtener mas datos sobre su desempeiio.

8. Seleccion y contratacion: En esta tltima etapa se
elige al candidato mas adecuado para el puesto y se
procede a la contratacién formal del mismo.

En conclusion, un proceso de seleccion bien
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