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Selecciona al personal idoneo para cubrir las vacantes de la organizacion

Seleccion del personal
La seleccion de personal consiste en
elegir al mejor candidato para un
puesto y la organizacion, a partir de

Elementos de la seleccion del personal
El proceso de seleccion se compone de tres elementos
fundamentales:

1. Elandlisis de puestos proporciona informacién sobre las
tareas, especificaciones y niveles de desempefio requeridos
para un puesto.

2. Los planes de capital humano a corto y largo plazo son
herramientas para prever las futuras vacantes y administrar
la seleccidn de personal de manera organizada y precisa.

3. Los candidatos esenciales para conformar un grupo de
personas entre las cuales se pueda escoger.

Razon de seleccion
Cuando se busca llenar una vacante, es importante considerar
el tipo de puesto y su
nivel de dificultad para

encontrar candidatos.

Las implicaciones éticas y sociales de la seleccion
Los especialistas de capital humano deben ser éticos y evitar

conductas perjudiciales.
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Pasos de la seleccion de personal
Después de identificar las necesidades de personal, se
selecciona nuevo personal. Algunas organizaciones usan
sistemas internos para identificar el potencia.

Recepcion preliminar de solicitudes
El proceso de seleccion se realiza en dos sentidos: la
organizacion elige a sus empleados y los empleados
potenciales eligen entre varias empresas.

Pruebas de idoneidad
Las pruebas de idoneidad son instrumentos para evaluar
la compatibilidad entre los aspirantes y los requisitos del
puesto.




