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Nombre del Alumno Maria José Albores Escalante

Nombre del tema unidad 4

Parcial 4

Nombre de la Materia Submodulo

Nombre del profesor Reynaldo Manuel Gallegos

Nombre de la Licenciatura Bachillerato en Recursos Humanos

Cuatrimestre 3



e e 90
Dirige actividades

EUDS .

ARA MOTIVAR AL PERSONA Mi Universidad -

Y lograr su mejor ®

desempeno en la
organizacion

ESTRATEGIAS PARA LA MOTIvVACIoN DEL PERSONAL:
Las personas pecesitan sentirse apreciadas y valoradas y que sus esfuerzos sean suficientement

reconocidos.

;@QUé ES LA MOTIVACION?

Es aquello que nos hace avanzar hacia un objetivo con ka promesa de mejorar, de satisfacer una

ELEMENTOS EXTERNOS
Baja remener acite scondmica
Busencia de cbjetives
Falta de desarrells profesicssl
Manalonia en ol puesio da trshaje.
Falta de comumicaciin
Mala relacida conlos compafieras
Jernadas Se esirés y ewceso en la carga de trabaje
Batencia e riconotimisnts

Las empresas y compaliias necesilan contar con un equipe humano proactive. comprametide ¢
identificado con la organizacidn que garantice un alto rendimiento y productividad. asi coma mna
calidad de trabajo lente y con #6n de mejoria constante.

Es imposible alcanzar estos ambiciosos ehjetives siles trabajaderes no estin lo suficientemente
molivados. existiendo una serie de herramientas, recursos y técnicas para lgrarlo.

LAS MEJORES ESTRATEGIAS PE
MOTIVACIGN LABORAL

Lagran mayaria de perscaas no realizan us irabajs inicamenie por disers, puests que suslen depositar en su enperiencia
labor al mechas wpec tativas y deseos: ki
Suskaacitn Foriasd
Sevtiminata fo sk
Sevtrya Btimy

1.Reconocimients Se trata del conjents de técaicas orientadas 3 garantizar la gatigfaccibn de lag pergonas lastg en ol
Sasempthio de sut fnciznes
* promisr ks logres e ol trabaje
® facilitar la prameciin
*  Prepeoer rafos
* faciitar ypromover la formaciin constante de los: trabajadores
2 Bisqueda de la ebicaciin ideal Bo tedas las persomis somos viides pars todes los trabajes pere b que sl es clerto e que
fodos tenemes wn perfil delerminado que encajs mucho
3. Msignacidn de respoasahifidades La or gasizacidn es vital para ba tranquilidad | motivacidn laboral ded empleada
4, Promecién de la sahed laberal y la prewencién de riesgos Enteadide no 52 como aplicaciia de bo que dice ka Ley scbre
mormitive de segeridad o uss de equipes de proteccibe. sino tembién coma wa filesofin dentro de ln orgasizacidn

. Promauer b par ticipacion Se debe buscar o condents en Rodds |as decizionts J¢ L empleds, isvclucr ands inlensamente a ki
empleadas mediaats rewniones. talleres y bedo tipo do dindmicas participativas.
SUPERVISA LAS ACTIVIDADES DE LOS TRABAJAPORES EN LA
ORGANIZACIGN.

&5 m process mediante el cual ena persena procesadora de us caudal de conscimientos y experiencias. asume ka
respossabilidad de dirigic 2 ¢lras para cbbener con ellos resuflades que les son comunes.




EUDS

OBJETIVOS DE LA SVUPERVISION Mi Universidad

1.Mejorar la productividad de los empleadas

2.Desarrollar un uso dptimo de los recursos

3.0btener una adecuada rentabilidad de cada actividad realizada
4.Desarrollar constantemente a los empleados de manera integral
5.Monitorear las actitudes de los subordinados

6. Contribuir a mejorar las condiciones laborales

Papel Del Supervisor : Una buena supervision reclama mas conocimientos, habilidad. sentido
comin y prevision que casi cualquier otra clase de trabajo.

MODELOS DE LIDERATO EN EL TRABAJO
Modelos Rutocréatico: Caracteristico de individuo autocraticos, que sin consultar con nadie,
sefialan o determinan que debe hacerse
Modelo Democratico: Caracteristico del supervisor que permite que los trabajadores participe
en el andlisis del problema y su solucion.
Modelo Liberal: El supervisor no ejerce control del problema. prefieren que sus hombres hagan lo
que consideran conveniente y deja que las cosas sigan su propio camine.

CARACTERISTICAS DEL SUPERVISOR

Conocimiento del Trabajo:

Esto implica que debe conocer la tecnologia de la funcidn que supervisa, las caracteristicas
los materiales. la calidad deseada. los costos esperados. los procesos necesarios. etc.
Conocimiento de sus Responsabilidades:

Esta caracteristica es de gran importancia. ya que ellaimplica que el supervisor debe conocer
las politicas, reglamentos y costumbres de la empresa, su grado de autoridad, sus relaciones
con otros departamentos. las normas de seguridad. produccidn. calidad. etc.

Habilidad Para Instruir:
El supervisor necesita adiestrar a su personal para poder obtener
resultados dptimos. Las informaciones, al igual que las instrucciones

que imparte a sus colaboradores, deben ser claras y precisas.

Habilidad Para Mejorar Métodos:

El supervisor debe aprovechar de la mejor forma posible los recursos humanos,
materiales, técnicos y todos los que la empresa facilite, siendo critico en toda su
gestion para que de esta manera se realice de la mejor forma posible. es decir,
mejorando continuamente todos los procesos del trabajo.

Habilidad para Dirigir:

El supervisor debe liderar a su personal, dirigiéndolo con la confianza y
conviccion necesaria para lograr credibilidad y colaboracidn de sus trabajos.




