
Nombre De Alumno:
Rosa María Ruíz Solís

Nombre Del Profesor:
Paola Jacqueline Albarrán Santos

Nombre Del Trabajo:
Mapa Conceptual puntos 1.4, 1.5 y 1.8

Materia:
Psicometría

Grado: 
3º. Cuatrimestre

Grupo:
Ejecutivo 

Comitán de Domínguez Chiapas. A 12 de julio de 2023

CEO



INTRODUCCION A 
LA MEDICIÓN EN PSICOLOGÍA 

Diferencia entre las
pruebas proyectivas y

psicométricas 

Pruebas psicométricas



Son una medida objetiva y tipificada de una
muestra de conducta. Fundamentalmente nos
permiten hacer descripciones y
comparaciones de unas personas con otra y
también de una misma persona en diferentes
momentos de su vida

Consideraciones éticas 
del uso de pruebas

psicométricas

CONFIABILIDAD Y
VALIDEZ

Métodos de evaluación de la confiabilidad

En los métodos utilizados para corroborar la confiabilidad
de un instrumento de medición se pueden distinguir dos
instancias:

a)  Test-retest: método que implica administrar el mismo
test o cuestionario dos o más veces a un grupo de
participantes en diferentes momentos
b) Formas equivalentes: A través de este método, también
denominado “formas paralelas”, se puede evaluar la
consistencia interna pero también la estabilidad temporal
de un conjunto de puntuaciones.

Pruebas proyectivas

Son “unos instrumentos considerados como
especialmente sensibles para revelar aspectos
inconscientes de la conducta

Es un concepto íntimamente relacionado con
la moral, se refiere específicamente a los
principios y normas que rigen la conducta de
los profesionales de una especialidad, en
nuestro caso, referida a psicólogos y
extendida a estudiantes universitarios y
técnicos medios en Psicología

TEST
PSICOMETICOS 
MCMI-II
NEO-PI-R
MMPI
Test 16PF

TEST PROYECTIVOS
Dibujo de la figura humana
Test de percepción temática TAT
Test de Rorscharch
Cuestionario desiderativo

Normas éticas de los psicólogos
(APA,992)

Asociación Americana de Psicología
Incluyen principios como la beneficencia y no
maleficencia (hacer el bien y evitar el daño), la
justicia (tratar a todas las personas de manera
equitativa), la integridad (ser honesto y confiable), el
respeto por los derechos y la dignidad de las
personas, y la responsabilidad profesional.

Se establecen para proteger la confianza y el
bienestar de los individuos con los que los psicólogos
trabajan, ara asegurar el respeto a los derechos y
valores fundamentales.

Consecuencias de violar las normas étnicas
Los psicólogos que violan estas normas
éticas están sujetos a medidas disciplinarias
por parte de la APA, así como también
pueden enfrentar consecuencias legales y
dañar su reputación profesional.

Validez de constructo
Para que un instrumento sea válido, debe ser capaz de
medir correctamente las características o dimensiones del
constructo en cuestión y proporcionar resultados
consistentes y confiables. Es esencial para asegurar que las
investigaciones psicológicas y las evaluaciones clínicas
tengan bases sólidas y sean útiles en la comprensión y
predicción del comportamiento humano.

Validez de criterio
La forma en que se evalúa o mide una variable o constructo
en relación con un criterio externo

Validez de contenido
Determina si los ítems o preguntas de una prueba son
representativos del contenido que se desea evaluar.


