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LAS ORGANIZACIONES

Una organizacion es una estructura intencional y formalizada de fun-
ciones y puestos integrada por individuos y recursos que genera be-
neficios ala sociedad.

Patrimonio:
(Activo y Pasivo)

B) Factor humano
Trabajadores, em-
presario y propie-
tarios.

Elementos de una organizaciony

. Objetivos: Generales y es-
pecificos.

C) Organizacion me-
diante planifica-
cion, organizacion,
gestion y control
de la actividad.

Entomo: General

Factores dela produccion:
(tierra, trabajo, capital)

. Direccion.

. Recursos: (materiales, i
materiales, humanag

na organizacion es una ey
tructura intencional y formali-
zada de funciones y puestos
integrada por individuos y re-
cursos que genera beneficios
a la sociedad

ENTORNOS ORGANIZACIONALES

A) Microambiente:

o B) Macro ambiente:
« Lacompetencia: Actdan como

restricciones en el disefio de la Entorno demografico: Los cambios
estrategia comercial. Competi- en la tasa de natalidad y mortalidad
dores potenciales pueden ori- tienen una implicacion enorme so-
ginarse por expansion de mer- bre el consumo de determinados

C.a,do 0 d? proquctq, integra- productos, asi como también:
cion hacia atras (clientes com-

petidgres)‘ integracién hacia -Estabilidad en el numero de matri-

adelante (proveedores compe- monios.
tidores).

-Mayor inestabilidad de la familia.
Instituciones comerciales:

i — -Los movimientos migratorios inter-
{Proveedores, intermediarios).

nos.
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Econémico: Ingreso, nivel de empleo, tipo de
terés del dinero, carga fiscal, y la inflacion.

D) Entorno cultural y social: Cabios acelerados F) El medio ambiente: Mayor conciencia social
debido al Tratados de libre comercio. Mayor incor- que existe de los prejuicios que causan algu-
poracién de la mujer a las actividades producti- nos productos y procesos industriales.
vas. Incremento de recursos econdémicos y del ni-

vel cultural.

Entorno legal y politico: Los avances e innova-
nes en los campos de la electrénica y la
mputacion han revolucionado los procesos de
roduccién, las comunicaciones y la transmision y
ratamiento de la informacion

Conclusion.

Las organizaciones han formado y seguiran siendo parte de nuestra vida, nacemos,
crecemos, nos desarrollamos e incluso heredamos alguna a través de nuestra
familia que conformamos, es por ello que de suma importancia entender como es
gue éstas se conforman y sobre todo como funcionan para nuestra correcta funcion

en el rol que desempefiemos dentro de ella.

Como futuros psicologos es importante entender la estructura de una organizacion
asi como su mision y vision para reforzar el capital humano que la conforma
enfocado a los objetivos de la empresa y apartir de ahi crear un plan estratégico
tanto para la seleccion, capacitacion y mantenimiento de los colaboradores de la
empresa para lograr un alto rendimiento y potenciar sus habilidades para logar el

bien comun de la organizacion.
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