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Teoria organizacional ¢ Qué es una organizacion?

La teoria organizacional ayudaa ™ | Una estructura intencional y
explicar qué sucedi6 en el pasado, asi = formalizada de funciones o puestos; o
como lo que podria suceder en el . . e .
quep N como una entidad econémico-social
futuro, con el fin de administrar las . . ge e
e " ‘< ofocti (empresa), integrada por individuos y
organizaciones en forma mas eftectiva. . R
recursos (monetarios, tecnolégicos,
materiales, etcétera), que genera
beneficios para la sociedad, y en la cual
se basa el desarrollo de una nacién.
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Elementos que ‘l H
constituyenala

organizacion
Para que una orgamzaaon sed [\ l b 4

Grupo humano. Entornos de las

Recursos. \ o o
Fines y objetivos por alcanzar. organizaciones
Un agradable clima laboral es sumamente

importante para lograr la satisfaccion de los
trabajadores y, por lo tanto, en su
productividad. Tener un buen clima laboral
es la clave para que una empresa aumente
su productividad y tenga trabajadores
eficientes, leales y felices.

considerada como tal, debe contar |
con los siguientes elementos: \ L—
f




Las orgqmzqcmnes son entldqdes complejas gque
involucran a persondas, recursos Yy procesos pdara
lograr objetivos especificos.
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Para ser efectivas, Ias organizaciones deben tener

una  estructura  clara, liderazgo  solido, !

comunicacion efectiva y una cultura organizacional -

positiva. e 1]
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Ademas, deben ser capaces de adaptarse a los
cambios Yy desafios en su entorno externo e

En resumen, las organizaciones son vitales para la
sociedad Yy la economia, y su éxito depende de su
capacidad para gestionar de manera efectiva sus
recursos y procesos. ...



