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plan de trabajo

\
consiste en
asignar tiempos,
responsabilidades,
metas y recursos a
cada actitud de la
empresa.

4 N \\ )
beneficios es mas frecuentes
1.-Aclarar los objetivos. )

2.-Permitir una evaluacion actual de la Un documento que -Plan de trabajo de empresa.
empresa. redine la informacion -Plan de trabajo de ventas.
3.-Organizar de manera eficiente a los ) -Plan de trabajo educativo.
4.-Medir elegfclzcr)essitdrzblzjsoproyectos necesaria para llevar -Plan de trabajo personal.
5.-ldenificar los problemas a tiempo. acabo un proyecto. -Plan de trabajo para un
proyecto.
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-Establecer el
sistema de
distribucion.

A~

é ™
-Analisis de Ia
competencia.

\| J

S y

-Definir la A ( —
publicidad de Ia -Diseniar
empresa. Ethueﬁas,
anuncios,
logotipos y el
" J
I S eslogan.
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MARKETING
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SERIE DE ACTIVIDADES :
( - ) -Estudio de
N
-Desarrollar A mercado.
investigacion de
mercados.
-Plan de negocis. )
" /) h <




c
|dentificar y
seleccionar a los
proveedores de
equipo.

7
Acondicionar

las
instalaciones.

Actividades

a realizar
1

Disenar el
producto o
servicio

9
Adquirir la
tecnologia
necesaria.

2
Definir el

proceso de
produccion.

4

Especificar los
requerimientos
de mano de
obra.

Determinar la

ubicacion de las
instalaciones y
su distribucion.




ORGANIZACION

J O\

/ PARA AGRUPAR PERSONAS
PLANEACION.  -PROCESO v y ESTRUCTURAR TODOS
-DIRECCION.  ADMINISTRATIVO ESTRUCTURAR € INTEGRARLOS LOS RECURSOS
RECURSOS ¥ LOS ORGANOS ORGANIZACIONALES.
CONTROL ENCARGADOS DE SU
ADMINISTRACION,

RELACIONARLOS ¥ FIJARLES SUS
ATRIBUCIONES,



el negocio recae
gobre la persona
del dueno.

Grupo de
personas fisicas
0 morales.

Constituida entre
80ci0s, quienes olo
estan obligados al pago
de sus aportaciones.



SE RELACIONA

Con las
transaccionesy
con la
administracion.

SU ESTUDIO
FINANZAS ey
obtenciéony la
y 3 administracion del
dinero para logar
Sus respectivos
l objetivos.
SON

Una rama de la administracion y
de la economia que estudia el
intercambio de capital entre
individuos, empresas o estados.
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VALOR AGREGADO VENTAJA

COMPETITIVA
Es la contribuciéon Es el conjunto de
real de ésta al elementos
cumplimiento de la é\ /_; singulares que
misién y de la diferencian a la
resolucion del empresa o

it VALOR AGREGADO DE LA "sttucion de otras
ESTRATEGIA Y VENTAJA
COMPETITIVA

-Permite generar el
orgullo de sus miembros.
-Da confianza.
-Genera el deseo, de
terceras personas.
-Le permite a la empresa
separarse de sus
competidores.



/ ES \ / DEBE SER \

X Elaborado con una
g U ha L DEFINICION DE estructura facil de
eSsCripcion — —— | entender, seleccionando
general de un RESUMEN palabras claves y los

documento. EJECUTIVO elementos sobresalientes.

4 )

ES

El concentrado de la
informacidén sobresaliente de

cada una de las areas del plan
\ de negocios. /




Contenido del resumen
e J'eCufivo

Justificacidn Ventajas
y misién de competitivas
la empresa

Descripcidn
de 1los
Nombre de Ubicacidn productos y
la empresa de la servicios
empresa de 1la

empresa



ES UTILIZADO
Para un amplio
conjunto de MODELO DE
descripciones que T
representan NEGOCIO
aspectos centrales
de un negocio. l

ABARCA

Un amplio rango de
actividades que conforma

aspectos clave de la empresa.

NVAVAVA Va

ES

Una
representacion
abstracta de una
organizacion, ya
sea de manera
textual o grafica.



Para aplicar un buen plan de trabajo, se necesitan muchas
recomendaciones, dentro de las cuales el marketing es la principal
herramienta para lograr nuestros objetivos. Dentro el plan de
trabajo se buscan muchos beneficios, dentro de ellos se busca
aclarar nuestros objetivos, tomar las mejores decisiones e
identificar los problemas a tiempo.
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