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Plan de negocio

Consiste, basicamente, en asignar tiempos, responsables, metas y
recursos a cada actividad de la empresa, de tal manera que sea

posible cumplir con los objetivos que se ha trazado y preparar todo
lo necesario para el inicio de operaciones
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Conclusién

Como emprendedores es importante conocer que para poder tener una empresa que funcione
y que cumpla con las metas y objetivos que previamente se plantearon mediante la planeacion
se debe tener un plan de negocio, ser claros y precisos en lo que se quiere lograr, saber que es
lo que se esta ofreciendo en el mercado y darle ese valor agregado, siempre tomando cuenta
que nuestros cliente serdn la parte fundamental y con ello cumplir las necesidades y deseos
gue demanden, conocer la empresa interna como externamente nos ayudara a poder disefiar
estrategias que se adaptan al funcionamiento de ella, cabe recordar que hay factores que no
podemos controlar que rodea a la organizacidn, convertir las amenazas en areas de
oportunidad y las debilidades en oportunidades que impulsara el crecimiento de la empresa.






