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Comitán de Domínguez Chiapas a 10 de julio de 2023. 



Características del emprendedor 

• Compromiso total, deter-
minación y perseverancia.  
• Capacidad para alcanzar 
metas.  
• Orientación a las metas y 
oportunidades.  
• Iniciativa y responsabilidad  
• Persistencia en la solución 
de problemas.  
• Realismo.  
• Autoconfianza.  
• Altos niveles de energía.  
• Busca de realimentación.  
• Control interno alto.  
• Toma de riesgos calcula-
dos.  
• Baja necesidad de estatus y 
poder.  
• Integridad y confiabilidad.  
• Tolerancia al cambio.  

Creatividad 

Tipos de creatividad 

Científica 

Actúa en el proceso de 

reestructuración en el 

descubrimiento científi-

co  

Artística 

Se aplica en las artes, 

como la narrativa y la 

poesía, el teatro, la 

pintura y la escultura  

1. Determinar el problema.  
2. Buscar opciones alternas 
de solución.  
3. Evaluar las diferentes op-
ciones.  
4. Elegir la mejor opción.  
5. Aplicar la solución elegida  

Trabajo en equipo 

Un equipo es un número 

reducido de individuos con 

capacidades complementa-

rias, comprometidas con 

un propósito, un objetivo 

de trabajo y un plan comu-

nes; además de compartir 

las responsabilidades  

Características de los 

equipos efectivos de 

trabajo 

1. Liderazgo participativo que fomente la interdependencia en-

tre los miembros.  

2. Responsabilidad compartida que permita a todos los indivi-

duos involucrarse en el mismo grado y, de esa manera, propi-

ciar un compromiso voluntario.  

3. Una comunidad de propósito; es decir, los integrantes cono-

cen cuál es su razón para pertenecer a ese equipo y, también, 

cuál es su función dentro de él.  

4. La buena comunicación que permite un ambiente de confian-

za y aceptación.  

5. La mira en el futuro, tanto en la meta final como en el proce-

so, para alcanzar los propósitos y no perder de vista su capaci-

dad para mejorar con el tiempo. Esto es esencial para concebir 

el cambio como una oportunidad de crecimiento.  

6. Concentración en las tareas que se acuerdan en las reuniones 

periódicas de planeación, seguimiento y evaluación.  

7. Respuesta rápida y proactiva; es decir, capacidad para identi-

ficar y aprovechar las oportunidades  

Un conjunto de características 
que hacen actuar a una perso-
na de una manera determina-
da y le permiten mostrar cier-
tas competencias para visuali-
zar, definir y alcanzar objeti-
vos  

Espíritu emprendedor Proceso de la creatividad 

Deriva del latín creare, que 

significa “dar origen a algo 

nuevo”, es decir, hacer algo 

que no había, ya sea un in-

vento o una obra de arte  

El emprendedor se debe ca-

pacitar para generar ideas 

que sean innovadoras y que 

le permitan encontrar opcio-

nes para realizar proyectos 

con éxito  


