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2.- Brindar oportunidades para el
desarrollo personal continuo y no sélo en
Sus puestos actuales, sino también para

otras funciones mas complejas vy
elevadas.




1.- Definir el proposito de la DNC.

2.- Identificar la poblacion que se incluira
en la DNC.

3.- Determinar el método que se utilizara
para recoger los datos.

4.- Desarrollar un plan para analizar los
datos.

5.- Elaborar un informe  con
conclusiones.

6.- Implementar el plan.




1.- Transmisién de informacién: El
contenido es el elemento esencial de
muchos programas de capacitacion.




Avances tecnoldgicos

Es posible que ningun factor haya influido
mas en la capacitacion y el desarrollo que la
tecnologia. La tecnologia ha desempefiado
un papel fundamental en el cambio en la
manera de transmitir los conocimientos a los
empleados.




Conclusioén

Para finalizar con este trabajo quiero afadir lo que se me quedo claro sobre la
determinacion de las necesidades de capacitacion. Todo sobre la capacitacion sirve para
que alguien nuevo en la empresa se le pueda ensefar de forma préctica y efectiva a realizar
su trabajo de buena manera y de esa forma contribuya para la empresa haciendo su parte
de manera correcta.

Sin mas que afadir, espero que alla sido de su agrado y entendimiento el trabajo realizado,
muchas gracias por su atencion.



