LA SEGURIDAD

LABORAL

CONCEPTO

Son actividades entrelazadas que
repercuten directamente en la
continuidad de la produccion y en
la moral de los empleados.

Se relaciona con el hecho de
proteger a los empleados contra
las
accidentes relacionados con el
trabajo.

lesiones  causadas  por

IMPORTANCIA

LA HIGIENE
(SALUD LABORAL)

Permite que las  diversas
actividades de prevencion, el
orden y aseo, una adecuada
sefalizacion, entre otras
estrategias, mejoren la imagen
global de la compaiia y las
relaciones interpersonales entre
los empleados.

La higiene laboral se refiere
CONCEPTO [ al conjunto de normas y
procedimientos que busca
proteger la integridad fisica y
mental del trabajador.

LA ERGONOMIA

Gira en torno al diagnostico
y la prevencion de males
ocupacionales.

CONCEPTO

A partir del estudio y el

realiza.

Resguardandolo de los
riesgos de salud inherentes a
las tareas del puesto y al
ambiente fisico donde las

control de dos variables: el
hombre y su ambiente
laboral; implica el estudio y
el control de las condiciones
de trabajo, ya que son las

variables situacionales que
influyen en el

El objetivo fundamental de
la higiene en el trabajo es
cuidar y proteger siempre la

OBJETIVO || salud del trabajador.

comportamiento humano.

Optimizando su calidad de

El principal objetivo de |Ia
seguridad industrial es conseguir
tener el minimo de accidentes y
por ello se trabaja con una
planeaciéon detallada en |Ia
identificacion de peligros de las
instalaciones y los procesos de
trabajo.

Eliminar las causas de las
enfermedades
profesionales.

Reducir los efectos
perjudiciales provocados
por el trabajo en personas
enfermas o que tienen
discapacidades fisicas.

Se determinan acciones de
monitoreo, ejecucion y control
para reducir el riesgo de
accidente.

|

Prevenir que se agraven
los males y las lesiones

Es deber de la empresa el dotar a

Conservar la salud de los
trabajadores y aumentar
su  productividad por
medio del control del
ambiente laboral.

los trabajadores de los
conocimientos y capacidades
necesarias.

Y
Hacer cumplir unas normas de
seguridad como medidas
preventivas que permitan

desarrollar el trabajo de manera
efectiva.

vida vy el desarrollo
profesional en el ambiente
de trabajo, previniéndolo de
enfermedades laborales.

Por medio de

La educaciéon de los obreros, jefes,
capataces, gerentes, etc., al senalarles los
peligros existentes y como evitarlos.

Constante estado de alerta contra los
riesgos existentes en la empresa.

Estudios y supervision de los nuevos
procesos 0 materiales que seran
utilizados

La ergonomia ofrece un enfoque
especifico para evitar los
problemas de salud como las
lesiones provocadas por una
tensidon continua y para ayudar a
mejorar el desempeno.

Es el estudio de la interaccidn
humana con las tareas, los
equipos, las herramientas y el
ambiente fisico.

META

Su meta es ajustar las maquinas y
el ambiente laboral al individuo,
en vez de requerir que éste
realice el ajuste.

Incluye la totalidad de los
intentos por estructurar las
condiciones laborales con la
finalidad de maximizar la
conservacion de la energia,
promover buenas posturas vy
permitir que los empleados
trabajen sin experimentar dolor o
impedimentos.

BENEFICIOS

Las empresas han descubierto
gue un ambiente de trabajo
ergondmico no solamente
ayuda a los empleados, sino
que también tiene un buen
sentido para los negocios.

RIESGOS, ACCIDENTES
Y ENFERMEDADES DE
TRABAJO

Los riesgos son las
posibilidades de que un
trabajador sufra  una
enfermedad profesional o
un accidente vinculado a
su trabajo.

RIESGOS

La seguridad se vincula
directamente con el
analisis de la interrelacion
entre los trabajadores y la
actividad laboral.

Son los accidentes vy
enfermedades a que
estan expuestos los
trabajadores en ejercicio
o con motivo del trabajo”.

Es la correlacion de la peligrosidad
de uno o varios factores y la
exposicion de los trabajadores a la
posibilidad de causar efectos
adversos para su vida, integridad
fisica o salud, o danar el centro de
trabajo.

CONCEPTO

Suceso anormal, no deseado y no

ACCIDENTES | | programado, que se presenta de

Algunas compafias también
han descubierto que el
mejoramiento del ambiente
laboral eleva la moral,
disminuye los indices de
lesiones y arroja un
rendimiento positivo sobre Ia
inversion.

forma  inesperada, (aunque
normalmente es evitable) que
interrumpe la continuidad del
trabajo y que puede causar
lesiones a los trabajadores.

FACTORES CAUSALES DE LOS
ACCIDENTES DE TRABAIJO,
CULTURA PREVENTIVA'Y
COMPORTAMIENTO DE LAS
PERSONAS

FACTORES

QUIMICOS

FISICOS

Son los productos que
entran en contacto con el
operario o empleado,
generando el cuadro
nosoldgico de la
enfermedad profesional
respectiva.

BIOLOGICOS |

Son aquellos en los que
el ambiente que nos
rodea comunmente
cambia, demasiado calor,
demasiado frio,
demasiado oscuro o
mucha iluminacion.

Estos tienen relacién con
parasitos, protozoarios o
etasoarios parasitos o
toxinas de bacterias que
activan el desarrollo de
alguna enfermedad que
se halla en el ambiente.

PSICOLOGICOS

La enfermedad profesional es

cualquier enfermedad contraida
como resultado de haber estado

ENFERMEDADES

La  participacion de los
empleados en el diseno y en la
instauracion de programas de
seguridad y de salud bien
puede aumentar las
probabilidades de éxito de
tales programas.

expuesto a un peligro derivado
de una actividad laboral.

Actividades varias que se
desempenfan en el
trabajo y que puede
provocar  tension o
alteraciones en la
estructura psiquica y de
personalidad de los
empleados.

DE FUERZA
DEL TRABAJO

De acuerdo con la legislaciéon mexicana los
empresarios son responsables de los
accidentes del trabajo y de las
enfermedades  profesionales de los
trabajadores, sufridas con motivo o en
ejercicio de la profesion o trabajo que
ejecuten.

Deben cubrir una indemnizacion
correspondiente, a la incapacidad temporal
0 permanente para trabajar o la muerte

Dado por el cambio de
movimiento que ejecuta
un individuo y que tienda
a modificar el estado de
reposo de la totalidad del
ser humano.




LA SEGURIDAD
LABORAL

Conjunto de actitudes y creencias
CONCEPTO compartidas por todos los
miembros de una organizacion,
los riesgos, los accidentes, las
enfermedades y las medidas
preventivas.

AGENTE DE
RIESGOY
CONTAMINANTE

RIESGOS
FISICOS

Prestar atencion a las

PRINCIPIOS DE .
condiciones de

UNA CULTURA trabajo.
PREVENTIVA

Interés especial.

Innovacidon y mejora
de forma continua.

Participar y trabajar
en equipo.
|

Formacion continua.

Calidad integral de
productos, servicios y
procesos

Interdepartamentales
y facilitar la
cooperacion

Respeto al medio
ambiente.

Comprometerse con la
sociedad.

RIESGOS
QUIMICOS

Corresponden a fendmenos fisicos
resultantes de procesos industriales vy
del funcionamiento de maquinas,
equipos y herramientas con capacidad
de generar variaciones en las
condiciones naturales de temperatura,
humedad, ruido, vibraciones, presiones,
radiaciones e iluminacion.

Se trata de todo riesgo generado por la
exposicion a sustancias quimicas que
pueden ocasionar efectos agudos o
cronicos en el trabajador y degenerar
en enfermedades profesionales.

RIESGOS
BIOLOGICOS

RIESGOS
ECONOMICOS

COMO intermedios
GENERAR UNA Riesgos.

v/ Una vision de la gerencia y de los mandos
comprometida,
——| permanente y participativa en la Prevencién de

colaborativa,

CULTURA

PREVENTIVA

v/ Generar confianza mutua con los Trabajadores y
Asesores en Prevencion de Riesgos.

v/ Las personas trabajadoras son realmente el
principal valor de la empresa y debe trabajar con un
marco de libertad, autonomia, responsabilidad.

creatividad.

V' Se debe contar con un clima laboral que fomenta la
aceptaciéon, la  participacion,
constructiva de los problemas, el compromiso y la

la resolucion

v Se otorgan los recursos necesarios (econdmicos,
técnicos, humanos).

ENFERMEDADES
PROFESIONALES Y
SU IMPACTO

CONCEPTO

Las enfermedades profesionales son
aquellas que tienen su origen
precisamente bajo el ambito laboral,
qgue puede ser por una accion repetida
constantemente; mas sin embargo el
impacto que provoca para el
empresario es grande pues trae consigo
una serie de “gastos ocultos.

PSICOLOGICAS

Se presenta cuando un organismo vivo

— | puede ocasionar dafos en el

trabajador o en la comunidad. La
principal causa de riesgo consiste en la
exposicion a residuos sanitarios que
pueden contener microorganismos,
virus o toxinas dafinas.

desarrollan en las personas

en su trabajo y su personalidad.

La falta de condiciones higiénicas dentro de Ila
organizacion y las enfermedades profesionales,
constantemente sientan temor de sufrir algun tipo de
lesidon, lo que produce un ambiente de inseguridad
personal que provocara un desequilibrio que afectara

amenaza,

PREVENCION Y
DETECCION DE
RIESGOS

Saber qué condiciones, o qué practicas

son inseguras, y en qué grado. Conocer
CONCEPTO | gtiras, y =n 1€ &

el tipo de material con que se trabaje,

instalaciones, etc. Asi como la forma en
que se efectian  determinadas
operaciones o practicas.

Encontrar a qué condiciones inseguras
hay o qué practicas inseguras se
cometen.

En casos normales, la inseguridad personal,
el temor de morir, la incapacidad de trabajar
y ganarse la vida, desarrollan en las personas
cambios de personalidad que pueden variar
desde leves neurosis, a casos agudos de
psicosis y trastornos mentales, ademas de la
enfermedad organica que propiamente se ha
desarrollado.

En los casos mas graves, a un trastorno
completo de la personalidad y capacidad de
trabajo, les siguen vicios, la muerte o el
suicidio. Siendo la familia del enfermo en la
que se proyectan todos estos trastornos de
una forma mas compleja, pero es indudable
qgue la salud mental de la familia se ve
afectada.

Inteligencia y  habilidad

FACTORES | accidentado.
PERSONALES ,
RELACIONADOS Vision defectuosa o anormal
A LOS
ACCIDENTES Coordinacion muscular.

Incluye todos aquellos factores de

—| riesgo presentes durante la ejecucién

de una tarea y que aumentan Ia
posibilidad de que un trabajador
expuesto a ellos presente una lesién.

SOCIAL

Las enfermedades profesionales
disminuyen la fuerza de trabajo
de que dispone un pais y por
tanto afectan directamente a la
sociedad, ya que aumentan el
numero de invalidos e
incapacitados a los que hay que
mantener y cuidar. (por lo menos
el tiempo que lleve su
recuperacion, en caso de
hubiese).

Caracteristicas de la personalidad.

Condiciones ambientales
pudieran influir sobre

personalidad.

Reacciones
ambiente.

psicoldgicas

1

Inhabilidad para efectuar el trabajo.




