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Consiste en

—

Trata sobre Por otro lado

—




3.6. La higiene (salud)
laboral. Concepto,
importancia y objetivos

Esta dirigida

Al conocimiento, evaluacion y control de
factores en el lugar de trabajo que puedan
causar enfermedades o lesiones.

Su objetivo

Fundamental de la higiene en el
trabajo es cuidar y proteger
siempre la salud del trabajador,
optimizando su calidad de vida y el
desarrollo  profesional en el
ambiente de trabajo, previniéndolo
de enfermedades laborales.

Objetivos

1. La educacion de los
obreros, jefes, capataces,
gerentes, etc., al sefalarles
los peligros existentes y como
evitarlos.

2. Constante estado de alerta
contra los riesgos existentes
en la empresa.

3. Estudios y supervision de
los nuevos procesos 0
materiales que seran
utilizados.

3.7. La ergonomia

Consiste

La ergonomia incluye la totalidad
de los intentos por estructurar las
condiciones laborales con la
finalidad de maximizar la
conservacion de la energia,
promover buenas posturas Yy
permitir que los empleados trabajen
sin experimentar dolor o]
impedimentos.

Es el estudio de la
interaccion  humana
con las tareas, los
equipos, las
herramientas y el
ambiente fisico.

Mejora el ambiente laboral por lo
gue aumenta la productividad de los

empleados.

No solo beneficia a los empleados si no que
también la empresa sale con buenos

resultados.



Tambien

Se clasifican en

Es decir




3.9. Factores causales de
los accidentes de trabajo,
cultura preventivay
comportamiento de las
personas

Existen factores externos que ejercen accion
sobre el funcionamiento normal del

organismo,

encontramos los siguientes.

Quimicos La absorcion de
estas particulas puede
efectuarse por medio de la piel,
aparato digestivo, o]
simplemente al respirar.

mas comunes

Fisicos. Son aquellos en los que el
ambiente que nos rodea comunmente
cambia, demasiado calor, demasiado
frio, demasiado oscuro o mucha
iluminacién, entre muchos otros, son
factores que rompen con el equilibrio
entre el ser humano y el medio.

Bioldgicas. Estos tienen relacion
con pardsitos, protozoarios o
entozoarios parasitos o toxinas
de bacterias que activan el
desarrollo de alguna enfermedad
gue se halla en el ambiente.

De fuerza del trabajo. Dado por
el cambio de movimiento que
ejecuta un individuo y que tienda
a madificar el estado de reposo
de la totalidad del ser humano.

La cultura preventiva se define como, “Una forma
sostenida y estable de ejercer la gestion y
supervision de la organizacion, acorde con los
valores de la salud y la seguridad, que genera un
clima favorecedor del comportamiento preventivo
de todos los individuos de la organizacion,
reconociendo los éxitos y aprendiendo de los
errores”.

.-Prestar atencion a las condiciones de
trabajo.

.-Interés especial. .- Innovaciony
mejora de forma continda.

.- Participar y trabajar en equipo.
.-Formacién continta.

.-Calidad integral de productos,
servicios y procesos.
.-Interdepartamentales y facilitar la
cooperacion

.-Respeto al medio ambiente.
.-Comprometerse con la sociedad.



Psicologicos. Actividades varias que se desempefian en el trabajo y

gue puede prov; i a estructura psiquica y
de personalida

Se clasifican en Consisten en

ocial. Las enfermedades
rofesionales disminuyen
a fuerza de trabajo de que
ispone un pais y por tanto
fectan directamente a la
ociedad, ya que
umentan el nimero de
nvalidos e incapacitados a
0s que hay que mantener
cuidar.




Consisten

Los accidentes
laborales se
clasifican en:




3.13. Valoracion de los
factores de riesgo

ergonémico
|
Se clasifican y lado |
enumeran Por otro lado los
1. Los distintos movimientos que hace el Efectos del riesgo
personal. ergonémico

2. La cantidad de personas que
laboran: total y por area.

Afectan sobre todo a la

3. Las posiciones en las que las espalda, cuello, hombros
personas trabajan. y extremidades
superiores.
4. El tiempo que le toma a una persona '
realizar una labor especifica.
|
5. El peso de objetos que se )
manejan o se mueven. Aunque, se pueden surgir
trastornos en los

) ) miembros inferiores.
6. Las dimensiones de los puestos de

trabajo, herramientas y equipo.

7. Las condiciones de temperatura e
iluminacion del area de trabaio.

8. Las condiciones de las
superficies de trabajo.

3.14. Focos de atencién
de los programas de
seguridad

Estan divididos
nor

Acciones negligentes

de los empleados Condiciones de
trabajo inseguras
El segundo enfoque
para el disefio del
programa de
seguridad  consiste
1 en desarrollar vy

Desarrollo de programas mantener un
de seguridad ambiente de trabajo
La prevencion de

i | fisicamente seguro.
accidentes en el lugar de

trabajo requiere de la
planeacion de programas
de seguridad.



9. Cualquier otra que se considere
fundamental.

Consisten en

Los trabajadores pueden verse expuestos a
una gran cantidad de peligros, de indole
fisica, quimica, bioldgica y psicolégica, que
pueden constituir un riesgo para su salud.

Los mas

Sector agricola. La fuerza de trabajo dedicada
a la agricultura representa menos del 10% de
la poblacion economicamente activa en los
paises industrializados, y alcanza al 59% en
las regiones menos desarrolladas.

comunes y
peligrosos

repetitivas.

Construccion. Los riesgos mas comunes en las
obras de construccion suelen estar relacionados con
la manipulacion manual de cargas (MMC), la
adopcion de posturas de trabajo forzadas, el uso de
magquinaria y herramientas y la realizacion de tareas

| para capturar y preparar el

Pesca. La exposicion de los
pescadores a condiciones
climaticas y el equipo utilizado

pescado para su venta.

Mineria. El fuego y las explosiones son
peligros muy presentes en la mineria y
su gravedad debe ser tratada con
cuidado, se recomienda utilizar
prendas de proteccibn  contra
incendios.
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Conclusién

Para finalizar este trabajo quiero agradecer por este nuevo conocimiento que forma parte en mi crecimiento personal y no solo
profesional, esta Ultima actividad consistio en la importancia que tiene hacer lo que se establece y tomar las medidas necesarias sobre
la higiene y seguridad en el trabajo, debido que con esto en una empresa ya sea grande o pequefia, tener en cuenta esto, no solo
ayuda al empleado sino que la empresa también resulta beneficiada, mientras el empleado se sienta a gusto y seguro, mayor la
productividad, sin mas que afiadir doy por finalizado este mapa conceptual, nuevamente muchas gracias.



