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Puede ser entendida comao el desarrallo de ‘- E:

una estructura intencional ¢ comao una

entidad economico-social (empresa)
Integrada por individuos y recursos
[(monetario, tecnologicos, matenale

Que ge 2 beneficios para |

esarrolio

2. ELEMENTOS QUE CONSTITUYEN A LA 1._ ESTRUCTURA DE LA
i bet s ORGCANIZACION.
UNIDAD I

n compaonentes

L Objetives (Generales,
Especificos.)
2 factores a la produccion (son
aquellos factores que intervienen
en la produccion.)
3 direccidn (es el proceso que

structura
nal designa
cjerce, para monelizar los

yordinacidn, jerarquia,
objetivos individuales con los de oo guo

tramo de control de (oS
gerentes y supervisores
*La estructura
oraanizacional identifics el
lento de individuos
‘La sstructiura
cional incluye =l
stemas para
ar la comunicacion

Ia organizacion )
4 recursos (Materiales,

inmateriales, humanos.)

agrug

3. DIMENSIONES DEL DISENO
ORGANIZACIONAL

&4._ ENTORNO DE LAS ORGANIZACIONES “°7

2._ALTERNATIVAS DEL DISERO
ORGANIZACIONAL.

5._ ESTRUCTURA HIBRIDAS )

&4._ CARACTERISTICAS DEL
DISENO ORGANIZACIONAL

D
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6. APLICACIONES DEL DISENO
ESTRUCTURAL.
Se aplica cada tipo de estructura. Al
describir las diversas estructuras, se
menclonaron brevemente las
condiciones como establlidad o
cambio en el entorno y tamafo
arganizacional relacionadas con la
estructura

Tipor de extyucturas erpsnizacionales
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