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ART 47 LFT. VIl CONOCIMIENTO
La rescision de las relaciones de

trabajo no es otra cosa que fa Comprometer el trabajador, por  cometer el trabajador actos
CAUSALES PARA finalizacidn de la misma; decretada por su imprudencia o descuido inmorales en el establecimiento

RESCINDIR UNA alguna de tas dos partes, en forma inexcusable, la seguridad del o lugar de trabajo.
RELACION DE X unilateral o, como cuando la otra ha establecimiento o de las *
TRABAJO. mcumpli.do slguna de las obligaciones personas que se encuentren en
establecidas. v
el.
Son causas de terminacion de las SIENDO SIENDO

TERM'“AClég DE ;Zl::;:::spgf l::g::zucl';:f:;’:e lo El mutuc consentimiento de las (d)La incapacidad fisica o mental
LA RELACION . partes. o inhabilidad manifiesta del
‘ LABORAL. 434.de la L ey Federal del Trabajo. trabajador, que haga imposible la

SCISION DE

LAS prestacion del trabajo.
RELACIONES DE
, LFT
TRABAJO Y 6 | La Ley Federal del Trabajo concede al 8 J ik e trabias
OBLIGACIONES . LA RESCISION DE | contrato y a la refacion laboral fos mismos Sacusicocop \aieyos e |
CONTRATO EN | efectos juridicos. Par ello, cuando mex;sana La finalizacion de_!a relacion de
DELOS LA LEY FEDERAL . hablamos de rescision de contrato WaBNO produc Ik cancelacicn dl

vinculo juridico existenta entre el jefe y el

DEL TRABAJO hacemaos referencia a la terminacidn o y
extincién de una relacion laboral, trabajador,

PATRONESY DE
LOS

Vi
TRA&AJADORES I I -
S Cumplir |as disposiciones de las normas < uargar a los trabajacoresa
¥ OBLIGACIONES de trabajo aplicables a sus empresas o caga 8 watimheiadares 148 debida consideracion,
DE LOS establecimientos, tales como salubridad, salarios e indemnizaciones. absteniéndose de mal trato de
PATRONES | higiene ambiental, proteccidn de riesgos palabra o de obra.
de trabajo,
" v
Ademas de las obligaciones que tiene  Exigir o aceptar dinero de fos X = }
erecho a cumplir el patrdn, también  trabajadores como gratifcacion porgue  EJCUtar cualquier fmnf"e I
tiene prohibiciones a ejecutarenla 5@ les admita en el trabajo o por restrinja a los trabajado-‘_-.g_ los ¢ .
fuente laboral, como 1o son las cualguier otro motive que se refiera a derechos que les otorgan i =~

enunciadas en el articulo 133. las condiciones de éste. leyes. B—



