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RESCISION DE LAS RELACIONES DE
TRABAJO Y OBLIGACIONES DE LOS
PATRONESY DE LOS
TRABAJADORES

siendo sin responsabilidad

para el patrén
Causales para

rescindir una .
relacion de
trabajo
N sin responsabilidad para el
trabajador
Rescision terminacion o extincion de
Quee

Contrato LFT una relacion laboral.

Obligacién de

articulo 132LFT Pagar a los
los patrones

El patrén debera

dar al trabajador

aviso escrito de la

fecha y causa de
la rescision.

Art47LFT VIIl. Cometer el
trabajador actos inmorales
en el establecimiento o
lugar de trabajo.

tendra derecho a
que el patrén lo
indemnice
conforme a ley.

Art51LFTIV. Reducir el patrén
el salario del trabajador.

Despido Justificado la empresa fundamenta

tipos la causa de la rescisién

del contrato en alguna
falta

voluntad unilateral del

Bainga trabajador

Guardar a los trabajadores la

Establece trabajadores los salariose | dentro de esto deb|da.c'on5|deraC|on,
T T v absteniéndose de mal trato de
palabra o de obra
Tene A ejecutar en la fuente enciona Negarse a aceptar
Prohibiciones que si se Iaborall, como lo son las trabajadores por razén
llegan a eiecutar. enunciadas en el articulo de edad o de su sexo
133 de la ley
Obligaciones de los articulo 134 LFT Cumplir las Observar buenas

trabajadores

disposiciones de las
normas de trabajo que

costumbres durante el
servicio

les sean aplicables.
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