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                                                                           Que es    tipos  

     

  

       

               

 

                                                                        Establece                                                           dentro de esto   

   

   

 Tiene   menciona  

    

                                                             

   

Causales para 

rescindir una 

relación de 

trabajo 

Rescisión 

Contrato LFT 

siendo sin responsabilidad 

para el patrón  

voluntad unilateral del 

trabajador 

RESCISIÓN DE LAS RELACIONES DE 

TRABAJO Y OBLIGACIONES DE LOS 

PATRONESY DE LOS 

TRABAJADORES Obligación de 

los patrones  

Prohibiciones que si se 

llegan a ejecutar, 

artículo 132LFT Pagar a los 

trabajadores los salarios e 

indemnizaciones 

tendrá derecho a 

que el patrón lo 

indemnice 

conforme a ley. 

Art47LFT VIII. Cometer el 

trabajador actos inmorales 

en el establecimiento o 

lugar de trabajo. 

terminación o extinción de 

una relación laboral. 

Despido Justificado 

A ejecutar en la fuente 

laboral, como lo son las 

enunciadas en el artículo 

133 de la ley  

la empresa fundamenta 

la causa de la rescisión 

del contrato en alguna 

falta. 

Guardar a los trabajadores la 

debida consideración, 

absteniéndose de mal trato de 

palabra o de obra 

Negarse a aceptar 

trabajadores por razón 

de edad o de su sexo 

sin responsabilidad para el 

trabajador 

El patrón deberá 

dar al trabajador 

aviso escrito de la 

fecha y causa de 

la rescisión. 

Art51LFTIV. Reducir el patrón 

el salario del trabajador. 

Renuncia 

Obligaciones de los 

trabajadores  
artículo 134 LFT 

Cumplir las 

disposiciones de las 

normas de trabajo que 

les sean aplicables. 

Observar buenas 

costumbres durante el 

servicio 



BIBLIOGRAFIA  

 

DERECHO LABORAL (CONCEPTO, FUNCIONES Y CONTRATO DE TRABAJO). 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO MEXICANO VIGENTE. 

  LEY DEL SEGURO SOCIAL.   

https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/biblioteca/0eb06493c90920116d5bab6aeb498747.pdf 


