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RESCISION DE LAS
RELACIONES DE
TRABAJO Y
OBLIGACIONES DE LOS

PATRONESY DE LOS
TRABAJADORES

Es la finalizacion del
contrato de trabajo,
decretada por alguna de
las dos partes

Causales para
rescindir una
relacion de trabajo

Establece las causas por las cuales

tanto el patron como el trabajador

pueden rescindir la relacion laboral
en cualquier tiempo

Terminacion de la
Relacion de Trabajo

\
4 s
La empresa suele
Despido ) e o contrato,
Justificado a rescision del contrato

en alguna falta o
incumplimiento

Tipos de rescision
de conftrato

Es cuando el
colaborador decide
renunciar a su puesto
voluntariamente

Renuncia <

En el articulo 132 de la
Ley Federal del Trabajo
impone las obligaciones
que tiene los patrones

Obligaciones de los
Patrones

Ademas de las obligaciones que
tiene derecho a cumplir el patrén,
también tiene prohibiciones a
ejecutar en la fuente laboral, las
cuales son mencionadas en el
articulo 133 de LFT

Prohibiciones de los
patrones

La Ley Federal del
Trabajo, clasifica de dos <
formas la rescision

r . e
Rescision de las

relaciones laborales, sin
responsabilidad para el
patrén

Rescision de las
relaciones laborales, sin
responsabilidad para el

trabajador

Sefialado por los
articulos 53 y 434 de la
Ley Federal del Trabajo



RESCISION DE LAS
RELACIONES DE
TRABAJO Y
OBLIGACIONES DE LOS

PATRONESY DE LOS
TRABAJADORES

Al igual que el patron tiene
obligaciones asi mismo el trabajador

Obligaciones . Las cuales se enlistan en
en su fuente laboral, de lo contrario si -
de jos éste se niega a cumplirlas, el patrén el articulo 134 de la Ley
Trabajadores 9 P €' P Federal del Trabajo

tiene todo el derecho de rescindirlo
de su empleo

Son normas de no hacer o de
no ejecutar determinadas
conductas dentro de su fuente
laboral, sefialadas en la Ley
Federal del Trabajo, en el
articulo 135

Prohibiciones
alos
Trabajadores

Los derechos de las
mujeres trabajadoras
derivan de los derechos de
igualdad garantizada por la
norma constitucional

A

Marca las normas
juridicas enfocadas a la -~
proteccion de su salud, 5

educacion, dignidad y
desarrollo de la mujer

Trabajos de

las Mujeres -

Los derechos de las mujeres
trabajadoras, o de las
< mujeres que trabajan, son
exactamente los mismos que
tienen los varones

Ley Federal del
Trabajo articulos
164 a 172,
Relacionados al
Trabajo de las
Mujeres

En estos articulos se regula el
trabajo de las mujeres y en él se
prevé especial proteccion a la
maternidad y al producto de la
concepcion

La Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en el
articulo 123, apartado A, fraccion

Il permite el trabajo a los
mayores de 14 afios, pero no asi
a los menores de este rango

Trabajos de
los Menores

Estos derechos se

fundamentan en la

Constitucion en los
articulos 40. y 50. como
garantias individuales, y
en el 123, apartado “A"
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