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El proceso de la gestion social

Caracter técnico e instrumental
de la gestion social

La pobreza es un problema
de derechos humanos. Entre
las distintas manifestaciones
de la pobreza figuran el
hambre, la malnutricidn, la
falta de una vivienda digna y
el acceso limitado a otros
servicios basicos como la
educacion o la salud.

El papel del gestor social

Elementos que estructura la
gestién social

Los procesos técnico-
administrativos desde las
concepciones practicas y
metodologias de la gestion
social, orientada a generar
una sociedad justa, libre,
democratica, mitigadora de
conflictos y generadora de
escenarios propios para la
participacioén, cooperacion,
concertacién, y convivencia
social se logra a través de
procesos planificados del
desarrollo humano y social

Gestor Social trabajara en
funcién de la identificacion
de necesidades y resolucion
de problemas de la
comunidad, a partir de la
formulacién e
instrumentacién de
programas, proyectos,
estrategias y actividades
vinculadas con las politicas y
planes de la nacién que
persiguen el desarrollo
enddgeno sustentable para
emancipacion y
trasformacidn social.

Estos estudios se enmarcan
en el ambito de los servicios
sociales propios de la
administracion publica y
como una respuesta a la
compleja realidad social con
asuntos relacionados con la
marginacion, la exclusion, la
sostenibilidad o la igualdad
de oportunidades.

En tal sentido la gestidn social
posibilita el desarrollo de
ciudadania, la creacion de
una cultura de
corresponsabilidad, de
aceptacion de la diferencia,
del didlogo, de la
informacion, de la formacion,
y la aplicacion del
conocimiento para el
progreso,

Este profesional estara en
capacidad para desempeiarse,
como personal competente
para dirigir y trabajar en:
procesos socio-comunitarios
redes sociales, organizaciones
sociales; instituciones publicas y
privadas, organismos y
organizaciones nacionales e
internacionales, empresas
publicas y privadas;
instituciones educativas; y
centros de investigacion.

Para lograr lo anterior es
necesario considerar el
acompafiamiento que debe
brindarse a los integrantes
de los grupos de base desde
el momento en que se inicia
su conformacion hasta el
momento en que se logra su
madurez.
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La Planeacidn Participativa,
concebida como un proceso
gue debe atravesar los
diferentes niveles de
participacién, aborda el
encuentro de poderes, la
diversidad de escenarios, lo
local y lo global, la pluralidad
de actores, lo técnicoy lo
politico, lo estructural y lo
coyuntural y la articulacion
de recursos, asi mismo

En la fase del diagndstico es
indispensable que los
animadores sociales
reconozcan que las
comunidades y las personas
que las integran no sélo son
consumidores potenciales.




