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Es  

 

El proceso de la gestión social 

 

Carácter técnico e instrumental 

de gestión social 

La pobreza 

Un problema de derechos humanos 

El hambre, la malnutrición, la falta de 

una vivienda digna y el acceso limitado 

a otros servicios básicos como la 

educación o la salud. 

Se encuentran la discriminación y la 

exclusión social, que incluye la ausencia 

de la participación de los pobres en la 

adopción de decisiones, especialmente 

de aquellas que les afectan. 

Figuran  

También  

Objetivos para acabar con la pobreza 

1: el crecimiento económico debe ser 

inclusivo, con el fin de crear empleos 

sostenibles y de promover la igualdad. 

2: Los sistemas de protección social 

deben aplicarse para mitigar los riesgos 

de los países propensos a sufrir desastres 

y brindar apoyo para enfrentarse a las 

dificultades económicas. 

3: Estos sistemas ayudarán a fortalecer a 

las poblaciones afectadas ante pérdidas 

económicas durante los desastres y, 

finalmente, ayudarán a erradicar la 

pobreza extrema en las zonas más 

empobrecidas. 

 

4: Los procesos técnico-administrativos 

desde las concepciones prácticas y 

metodologías de la gestión social, 

orientada a generar una sociedad justa, 

libre, democrática, mitigadora de 

conflictos. 

El papel del gestor social 

En función de la identificación de 

necesidades y resolución de problemas de 

la comunidad. 

La formulación e instrumentación de 

programas, proyectos, estrategias y 

actividades vinculadas con las políticas y 

planes de la nación. 

El desarrollo endógeno sustentable para 

emancipación y trasformación social. 

Trabaja  

A partir de  

Persiguen  

Papel de gestor social 

1: Una Gestor social con capacidad de 

coordinación y de negociación dentro de 

su propia organización y fuera de ella 

con otras organizaciones e instituciones. 

2: Un gestor social con capacidad de 

administrar la contingencia, la 

complejidad y la incertidumbre. 

3: Un gestor social con capacidad de 

dirigir estrategias de conducción 

participativas, con respecto al propio 

personal y a las personas de los 

programas y proyectos sociales. 

Elementos que estructura la 

gestión social 

Creación y fortalecimiento de las 

organizaciones sociales. 

Conviva y trabaje en sociedad solidariamente. 

Participe en el diagnóstico de su realidad 

identificando sus problemas y planteando 

las soluciones más acordes a su realidad. 

Elabore planes y proyectos para mejorar sus 

condiciones de vida. 

Intervenga en la solución de los problemas detectados. 

Tenga conocimiento e información sobre las 

actividades, programas y proyectos que el 

Estado emprenda en un territorio específico. 

 

Facilite la interrelación, comunicación y 

negociación con el Estado y con otras 

organizaciones. 

Maneje y distribuya los recursos humanos, 

técnicos y financieros de manera más eficiente. 

Controle, fiscalice y vigile la acción del 

Estado y sus funcionarios. 


